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Université Mouloud Mammeri de Tizi Ouzou 
 

PLAN  DE  FORMATION 
Fiche d‘appréciation de l’état d’avancement de la thèse de doctorat 

(Enseignants) 
(à transmettre au niveau du vice rectorat chargé de la post graduation et recherche, s/c de la voie hiérarchique, avant le 30 juin 2010) 

Nom et Prénoms : 
Faculté : 
Département : 
Intitulé de la thèse : 
Directeur de thèse : 
Année universitaire de première inscription :    20..  /20.. 
Taux d’avancement de la thèse à juin 2010 : 
Publication réalisée ou en 
cours :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............... 
 
Difficultés rencontrées (*) :  
:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………… 
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Nombre de mois de stages de courte durée nécessaires, au titre de l’année universitaire 2010/2011 (**), pour finaliser la thèse. 
Préciser clairement les objectifs assignés à cette finalisation : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Avis motivé du directeur de thèse : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Signature de l’intéressé :                                                                                                                       Signature du directeur de thèse : 
 
 
 
 
(*) : préciser la nature : expérimentale, théorique, …..            (**) : Effet à compter de janvier 2011 
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Bénéfice antérieur de stages de courte durée 
 

Année Universitaire 
 

Préciser le lieu, la durée, ainsi que les objectifs réalisés 

 
2009/2010 

 
 

 

 
2008/2009 

 
 

 

 
2007/2008 

 
 

 

 
2006/2007 

 
 

 

 
2005/2006 

 
 

 

 
2004/2005 

 
 

 

 
2003/2004 

 
 

 

 
 


