
  

 

   

  

   

     

  

  

   

   

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

ISALLEN N TSEDAWIT
 

Bulletin d’informations de l’universite  

Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou 

Téléphone : 026 11 07 79 

Site  web : www.ummto.dz  

Email : vrelex@ummto.dz  

➢ Félicitations  

▪ Félicitations de Monsieur le Recteur aux 

enseignants chercheurs promus au grade 

de professorat  

▪ Félicitations de Monsieur le Recteur aux 

doctorants ayant soutenu leur doctorat 

récemment   

▪ Félicitations de Monsieur le Recteur à  : 

AHERIKANCHIKH Said & AZOUAOU 

Jugurtha, KIAS ISMAIL Abderaouf & 

TALEB Moussa, MAHTOUT Sarah, 

BENZIDANE Dacine, MAHAMMED 

Youghorta Bouzid & HADOUELHADJ 

Malik, BOUNAB Loua, NAAS 

Zohra , BAZIZ Nawel , pour l’obtention de 

LABELS PROJETS INNOVANTS  

 

          Pages Facebook : 

• https://www.facebook.com/www.ummto.dz  

• Page du vice rectorat chargé des relation extérieures 

➢ Évènements 
▪ Rayonnement académique et innovation à 

l’Université Mouloud Mammeri de Tizi -

Ouzou : deux distinctions nationales 

majeures 

▪ L’université Mouloud Mammeri de Tizi -

Ouzou rayonne à Yennayer 2976  

▪ ProtoMarket : l'UMMTO sur le podium, 

une victoire signée par toute une université 

▪ Rencontre autour du livre scientifique avec 

le Professeur Salah Eddine Arif  

➢ Manifestations scientifiques 

   المقــــــــــــــاول ▪
   الذات 

 الجزائــــــــــــــــــــــــــــــــــــري  القانــــــــــــــــــــــــــــون ف 
▪ Conférence AIESRE2025  

▪ Les défis de la société face aux 

changements actuels dans les domaines de 

la famille, de l’éducation et du travail 

▪ Management des ressources humaines 

entre mobilité et enracinement : quelles 

stratégies pour attirer et retenir les talents 

en Algérie ? 

 

EDITORIAL  

L’incubateur de l’université 

Mouloud Mammeri à l’honneur  

L’incubateur de l’université Mouloud 

Mammeri a lancé, avec le soutien des 

différentes structures 

d’accompagnement (CATI, CDE et 

BLEU),  une campagne de 

sensibilisation des étudiants de fin 

de cycles (licence L3, Master 2) pour 

l’adhésion à l’arrêté 1275, modifié et 

complété par l’Arrêté 008 , qui 

permet des formations sanctionnées 

par des diplômes 

startups/entreprises économiques. 

Cette campagne s’est déroulée dans 

les différents campus de l’université 

: Hasnaoua 1, Hasnaoua 2, 

Boukhalfa et Tamda . Cette 

campagne s’est déroulée dans de très 

bonnes conditions et a bien ramenée 

ses fruits puisqu e des étudiants ont 

afflué pour s’inscrire dans ce cadre. Il 

est important de rappeler que 

l’incubateur-UMMTO a pu décrocher 

37 Labels pour les porteurs d e 

projets innovants, et 16 

protomarkets. Ces derniers ont 

obtenu un financement et sont 

localisés à l’université pour une 

période de deux années pour qu’ils 

puissent réellement se lancer dans la 

production de leurs produits 

commerciables et bénéficieront aussi 

de plusieurs avantages fiscaux.

Pr Hocine Aouchiche  

Joyeuse fête à toutes 

http://www.ummto.dz/
mailto:vrelex@ummto.dz
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fwww.ummto.dz&t=Universit%C3%A9%20Mouloud%20Mammeri%20de%20Tizi-Ouzou
0_bulletin%20bleu%20V1.docx
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L’Université Mouloud Mammeri de 

Tizi -Ouzou se réjouit de voir deux 

de ses membres distingués au 

niveau national, illustrant le 

rayonnement scientifique, 

l’innovation pédagogique, ainsi que 

l’engagement et la dynamique 

scientifique de l’établissement. 

Distinction nationale : Prix du 

1er Novembre 1954 – 

Recherche historique  

Dans le cadre de la 30ᵉ édition du 

prestigieux Prix du 1er Novembre 

1954, organisé par le Ministère 

des Moudjahidine et des Ayants -

droit, Mme Mzehoura HUSSEIN 

EL HADJ -SALIHI, professeure à 

la Faculté des Sciences Humaines 

et Sociales, a obtenu la deuxième 

place dans la catégorie Recherche 

historique. 

Cette distinction, remise lors 

d’une cérémonie officielle 

présidée par le ministre des 

Moudjahidine et des Ayants -

droit,                          M. Abdelmalek 

TACHERIFT , s’est déroulée le 

jeudi 15  janvier  2026  au  Cercle 

 

Rayonnement académique et innovation à l’Université Mouloud 

Mammeri de Tizi -Ouzou : deux distinctions nationales majeures  

 

national de l’Armée à Beni 

Messous (Alger). Elle récompense 

un travail de recherche de haute 

qualité consacré à la mémoire 

nationale, à la résistance 

populaire, au mouvement 

national et à la glorieuse Guerre 

de libération. 

Avec 167 contributions reçues au 

total dont 94 dans le domaine de 

la recherche historique, ce 

concours national valorise les 

meilleurs travaux qui renforcent 

le devoir de mémoire et mettent 

en lumière l’importance de la 

préservation de l’histoire 

authentique de la lutte pour 

l’indépendance. Cette distinction  

 

honore l’ensemble de la 

communauté universitaire et 

témoigne du dynamisme 

scientifique de l’Université 

Mouloud Mammeri de Tizi -

Ouzou. 

 

DISQIRAA - Mme 

BENHADADI Djawida  



 ISALLEN N TESDAWIT                                                                                                               Événements  

 3 

 Le projet DISQIRAA remporte 

le premier prix du TARBYA UP 

Challenge 2025  

L’Université Mouloud Mammeri 

de Tizi -Ouzou se réjouit 

également du succès remarquable 

du projet innovant DISQIRAA , 

porté par Mme BENHADADI 

Djawida (doctorante à la faculté 

des sciences humaines sociales), 

qui a remporté la première place 

du Concours national de 

l’Innovation dans l’Éducation, 

dans le cadre de la 2 ᵉ édition du 

TARBYA UP Challenge 2025 , 

organisée par l’Institut National 

de Recherche en Éducation. 

Cette distinction prestigieuse a 

été remise en présence de M. le 

Ministre de l’Éducation 

Nationale  et de M. le Ministre 

de l’Économie de la 

Connaissance et des Startups , 

soulignant l’impact concret des 

initiatives éducatives innovantes 

portées par l’université et leur 

contribution à la modernisation 

du système éducatif national. 

Mené sous la direction des 

professeurs BELHOUCHAT 

Karim  et HAMLIL Nouara , le 

projet DISQIRAA illustre la 

capacité de l’Université à 

promouvoir                 l’innovation  

 

pédagogique, encourager 

l’entrepreneuriat universitaire et 

développer des solutions 

adaptées aux besoins du secteur 

éducatif. 

Ce succès confirme la dynamique 

d’excellence et d’innovation qui 

caractérise l’Université Mouloud 

Mammeri de Tizi -Ouzou et 

renforce son rôle d’acteur majeur 

dans l’écosystème académique et 

scientifique national.  

Le Professeur émérite Ahmed 

Bouda , Recteur de l’Université 

Mouloud Mammeri de Tizi -

Ouzou, ainsi que l’ensemble de la 

communauté universitaire 

enseignants-chercheurs, 

personnels administratifs et 

étudiants adressent leurs plus 

vives et chaleureuses félicitations 

à Mme Mzehoura HUSSEIN EL 

HADJ -SALIHI  et à Mme 

Benhadadi DJAWIDA  pour les 

prestigieuses distinctions 

nationales qu’elles viennent de 

recevoir. Ces hautes récompenses 

honorent pleinement notre 

établissement et témoignent de 

l’excellence qui y est cult ivée au 

quotidien. Par leur rigueur 

scientifique exemplaire, leur 

engagement sans faille et leur 

sens profond des responsabilités, 

ces deux lauréates   incarnent   les 

 

valeurs fondamentales de notre 

université : excellence, intégrité 

et innovation. Elles contribuent 

de manière décisive au 

rayonnement national et 

international de l’UMMTO.  

Ces brillantes réussites suscitent 

une fierté légitime au sein de 

toute la communauté 

universitaire et constituent un 

puissant encouragement à 

poursuivre, avec la même 

détermination et la même 

ambition, notre mission 

essentielle de production, de 

transmiss ion et de valorisation 

du savoir au service du 

développement du pays. 

Le Recteur et l’ensemble de la 

communauté universitaire leur 

souhaitent les plus grands succès 

dans la poursuite de leurs travaux 

et leur réaffirment leur soutien 

total et constant pour toutes 

leurs futures réalisations. 

Avec nos plus sincères 

félicitations et notre 

admiration.  

  

Nassima HACHOUR  
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Le Professeur émérite Ahmed 

Bouda , Recteur de l’Université 

Mouloud Mammeri de Tizi -

Ouzou (UMMTO), a conduit une 

délégation de l’établissement aux 

festivités nationales et officielles 

de Yennayer 2976, organisées par 

le Haut -Commissariat à 

l’Amazighité (HCA) dans la wilaya 

de Béni Abbès, s ous le haut 

patronage du Président de la 

République. Ce déplacement a 

revêtu une forte dimension 

symbolique d’unité et de 

convivialité nationale. Le trajet 

d’Alger à Abadla (Béchar), partagé 

en train avec des personnalités 

issues de diverses régions du pays 

était un moment très convivial. Il 

a été précédé par un accueil 

particulièrement chaleureux 

réservé à la délégation par les 

autorités locales et la population  

 

L’Université Mouloud Mammeri de Tizi -Ouzou rayonne à Yennayer  2976 : 

participation active à la célébration nationale et officielle du nouvel an 

Amazigh et Premier Prix du Président de la République de la Littérature et 

de la Langue amazighe pour une étudiante de l’UMMTO   

 

de Béni Abbès. 

Profondément impressionné par 

la vitalité intacte de la langue 

amazighe dans plusieurs localités 

du Sud algérien, le Recteur a 

relevé des similitudes 

linguistiques et culturelles 

frappantes avec la Kabylie. Il a 

réaffirmé avec force que « 

Tamazight constit ue un puissant 

facteur d’unité, consolidant la 

cohésion nationale autour des  

 

valeurs partagées », et a appelé à 

multiplier ce type d’événements 

pour ancrer durablement la 

langue et la culture amazighes au 

cœur de la société algérienne tout 

entière. 

L’Université Mouloud Mammeri 

de Tizi -Ouzou a occupé une place 

éminente lors de ces célébrations 

: 

• Plusieurs enseignants -

chercheurs de l’université ont 

DISQIRAA - Mme 

BENHADADI Djawida  
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 siégé au sein de la commission 

d’évaluation du Prix du 

Président de la République 

pour la Littérature et la 

Langue amazighes ; 

• Des étudiants ont pris part 

activement à la compétition 

nationale. 

Parmi les temps forts de 

l’événement, la consécration de 

Mlle Liza Serrik, étudiante à 

l’UMMTO, qui a remporté le 

Premier Prix du Président de la 

République pour la Littérature et 

la Langue amazighes (catégorie 

littérature d’expression amazighe 

et traduite vers cette langue). 

Originaire du village d’Ighil 

Boulkadi (daïra de Mââtkas, 

wilaya de Tizi -Ouzou), Mlle 

Serrik a reçu son trophée lors 

d’une cérémonie solennelle en 

présence du Recteur, le Pr Ahmed 

Bouda. À cette occasion, ce 

dernier lui a adressé un message 

empreint de fie rté : « Cette 

distinction de haut niveau 

couronne le talent, la rigueur et la 

passion qui animent Mlle Liza 

Serrik. Elle témoigne également 

de la qualité d’un environnement 

universitaire qui place 

l’excellence, la recherche et la 

préservation de notre patrimoine 

 

linguistique et culturel au cœur 

de sa mission. Par cette réussite 

éclatante, elle honore pleinement 

notre université et contribue à 

accroître son rayonnement 

scientifique et culturel à l’échelle 

nationale et internationale » 

Le Recteur a souligné que cette 

consécration représente une 

source d’inspiration majeure 

pour l’ensemble des étudiantes et 

étudiants de l’UMMTO, les 

invitant à cultiver avec la même 

détermination et la même 

persévérance leurs ambitions 

personnelles et collectives. 

Au nom de toute la communauté 

universitaire, le Professeur 

émérite Ahmed Bouda adresse à                 

Mlle Liza SERRIK ses plus 

chaleureuses   félicitations  et  ses  

 

vœux les plus sincères de succès 

continu dans son parcours 

académique et professionnel. 

L’UMMTO est convaincue qu’elle 

poursuivra sur cette voie 

d’excellence, portant haut les 

valeurs de la langue et de la 

culture amazighes. 

Par la participation remarquée et 

cette distinction de premier plan, 

l’Université Mouloud Mammeri 

de Tizi -Ouzou réaffirme une fois 

encore son rôle pionnier et 

central dans la valorisation et la 

promotion de la langue et de la 

culture amazighes piliers 

fondamentaux de l’identité 

nationale algérienne, plurielle et 

unitaire. 

 Nassima HACHOUR  
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L’incubateur de l’université 

Mouloud MAMMERI de Tizi -

Ouzou a décroché récemment la 

3ᵉ place nationale et il a placé 16 

projets lauréats lors de la 

première édition du challenge 

ProtoMarket. Il est important à 

reconnaitre que derrière cette 

performance, c'est toute une 

mobilisation collective qui a 

porté l'Université Mouloud 

Mammeri de Tizi -Ouzou 

(UMMTO) vers ce succès.  

Lancé en septembre 2025 par le 

ministère de l'Enseignement 

supérieur et de la Recherche 

scientifique, le challenge 

ProtoMarket n'est pas un 

concours étudiant ordinaire. 

Avec pour ambition de 

transformer des prototypes 

innovants en véritables produits 

commercialisables, il représente 

la voie vers la création de startups 

à fort potentiel. Pour les porteurs 

de projets, franchir ce cap, c'est 

obtenir un financement 

conséquent (entre 1 et 2 millions 

DA) et un accompagnement sur 

mesure pour passer de l'idée au 

marché. 

Dans              cette       compétition 

 

ProtoMarket : l'UMMTO sur le podium, une victoire signée par toute une 

université  

 

nationale, L’UMMTO a réalisé 

une performance remarquable. 

Non seulement son incubateur 

labélisé a brillé en décrochant une 

3ᵉ place au niveau national, mais 

ce sont 16 projets issus de ses 

différentes facultés qui ont été 

sélectionnés pour bénéficier de ce 

financement. Une performance 

qui force le respect et qui illustre 

la vitalité de la recherche et de 

l’innovation au sein de 

l'université : c'est le fruit d'une 

dynamique d'ensemble, 

orchestrée avec soin et soutenue 

par tous les échelons de 

l'institution.  

En effet, ce succès n'est pas le 

fruit du hasard. Il est d'abord le 

reflet de l'engagement sans faille 

de la première ligne de 

l'université. La direction de 

l'UMMTO, et    en  particulier  son 

 

recteur, a fait de l'innovation et 

de l'entrepreneuriat une priorité 

stratégique. En plaçant 

l'accompagnement des étudiants 

et porteurs de projets innovants 

au cœur de sa vision, elle a créé un 

environnement favorable à la 

promotion de l’esprit de 

l’innovation. C ette vision a été 

activement relayée et concrétisée 

par les doyens des neuf facultés. 

Conscients du potentiel de leurs 

étudiants et enseignants -

chercheurs, ils ont joué un rôle clé 

dans la sensibilisation et 

l'encouragement des équipes à se 

lancer dans cette voie et nouvelle 

mission. Leur implication a 

permis de faire émerger des 

projets dans toutes les 

disciplines, de la technologie aux 

sciences humaines, prouvant que 

l'innovation n'a pas de frontière 

disciplinaire.  
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Au cœur de ce dispositif, 

l'incubateur de l'UMMTO a été le 

véritable pivot stratégique.sa 

direction, animée par une énergie 

et un dévouement exemplaire, a 

travaillé sans relâche pour 

détecter les porteurs d’idées et 

projets innovants, affiner les 

dossiers et préparer les porteurs 

de projet aux exigences du 

challenge. Mais l'incubateur n'a 

pas agi seul. Il a su fédérer et 

mobiliser l'ensemble des 

interfaces de l'université, créant 

ainsi un écosystème complet et 

cohérent. Le CDE -UMMTO 

(Centre de Développement  de 

l'Entrepreneuriat), le CATI 

UMMTO (Centre d'Appui à la 

Technologie et à l'Innovation) et 

le BLEU UMMTO (Bureau de 

Liaison Entreprise -Université) 

ont tous apporté leur pierre à 

l'édifice. Cette synergie a permis 

d'offrir aux lauréats un 

accompagnement   de  proximité,  

 

de l'aide au montage du business 

plan jusqu'à la propriété 

intellectuelle, en passant par les 

études de marché. 

Enfin, il serait impossible de 

parler de cette réussite sans 

saluer le travail de fond mené par 

l'ensemble des enseignants -

chercheurs et encadreurs. Ils sont 

ceux qui, au quotidien, motivent 

leurs étudiants, partagent leur 

passion pour la recherche et les 

guident vers la valorisation de 

leurs travaux. Leur présence aux 

côtés des 16 équipes lauréates a 

été un facteur déterminant dans 

la maturation scientifique et 

technique des projets. En 

décrochant cette 3 ᵉ place, 

l'UMMTO ne remporte pas 

seulement un trophé e. Elle 

démontre qu'une université peut, 

lorsqu'elle est unie autour d'un 

projet commun, devenir un 

véritable         moteur                  de 

 

développement économique. Ce 

succès est celui du recteur, des 

doyens, des enseignants -

chercheurs, des équipes des 

interfaces et de l'incubateur. C'est 

une victoire d'équipe qui promet 

de belles perspectives pour 

l'entrepreneuriat innovant à Tizi -

Ouzou et en Algérie, et qui prend 

tout son sens aujourd'hui : la 

direction de l'université a en effet 

pris la décision stratégique de 

domicilier les activités de ces 

projets au sein des locaux 

spécialement mobilisés, offrant 

ainsi aux porteurs de projets un 

cadre co ncret pour transformer 

leurs ambitions 

entrepreneuriales en réalité. 

 

SEDIKI Abderrahmane  

Directeur CDE -UMMTO  
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Le 11 février 2026, l’Université 

Mouloud Mammeri de Tizi -

Ouzou (UMMTO) a 

chaleureusement accueilli le 

Professeur Salah Eddine Arif, 

économiste et professeur à 

l’Université de Grenoble Alpes 

(France), spécialiste en sciences 

économiques et en sciences de 

gestion, dans le cadre d’une 

tournée-dédicace organisée par 

l’Office des Publications 

Universitaires (OPU). Cette 

initiative visait à valoriser la 

production scientifique nationale 

et à renforcer les échanges 

académiques entre chercheurs, 

enseignants et étud iants. 

L’organisation et la logistique de 

l’événement ont été assurées par 

la Bibliothèque universitaire.  

L’ouverture de la rencontre a été 

marquée par l’allocution de 

bienvenue de la Directrice de la 

Bibliothèque universitaire, suivie 

de l’intervention officielle du 

Professeur Hocine Aouchiche, 

Vice-Recteur chargé des 

Relations extérieures, 

représentant        Monsieur        le  

 

Rencontre autour du livre scientifique avec le Professeur 

Salah Eddine Arif  

 

Recteur. L’événement a 

rassemblé             de        nombreux 

professeurs de la Faculté des 

Sciences Économiques, 

Commerciales et des Sciences de 

Gestion, parmi lesquels l’ancien 

Recteur, le Professeur Ahmed 

Tessa, le Professeur Chenane, le 

Professeur Abrika, le Professeur 

Guendouzi et le Professeur Tabti, 

aujourd’hui retraité. Étaient 

également présents enseignants-

chercheurs, doctorants, 

étudiants, cadres universitaires, 

personnels administratifs et 

techniques, ainsi que des 

représentants de l’OPU, 

notamment Monsieur Ahmed 

Kherrouba, Directeur régional 

d’Alger Centre.  

 

Durant son intervention, le 

Professeur Salah Eddine Arif a 

rendu     hommage   aux     figures 

historiques de la région de Tizi -

Ouzou, présenté ses ouvrages et 

partagé son analyse sur 

l’évaluation des entreprises dans 

le contexte algérien. Il a insisté 

sur l’importance d’une 

gouvernance comptable et 

financière rigoureuse, tout en 

soulignant la nécessité d’intégrer 

les dimensions de durabilité ainsi 

que les normes 

environnementales et sociales 

dans les processus d’évaluation. Il 

a également mis en lumière le  

rôle croissant du capital 

immatériel dans la valorisation 

des organisations, en particulier 

pour    les    start-ups confrontées  
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aux transformations 

technologiques et aux défis 

économiques actuels. 

La rencontre s’est achevée par 

une séance de dédicace de 

l’ouvrage «  Évaluation des 

institutions et de la gouvernance 

en Algérie », publié par l’OPU. Cet 

ouvrage constitue une référence 

essentielle    pour    l’analyse   des  

 

 

mécanismes de gouvernance et 

l’amélioration de la performance 

institutionnelle    en   Algérie. Les 

participants ont eu l’occasion 

d’échanger directement avec 

l’auteur et de se procurer des 

exemplaires dédicacés, dans un 

cadre scientifique à la fois 

convivial et soigneusement 

organisé. 

 

L’événement, organisé par l’OPU 

et parfaitement    pris  en   charge 

par la Bibliothèque universitaire 

de l’UMMTO, témoigne de 

l’engagement de l’université dans 

la promotion de la recherche et de 

la culture scientifique. 

Mme Sadjia HAKEM -YAHIAOUI  

Directrice de la bibliothèque 

universitaire  

 

 

Le Recteur de l’Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou,  

 Pr Émérite Ahmed BOUDA, félicite vivement 

 

 

 

 

 
 

 

AHERIKANCHIKH Said & AZOUAOU Jugurtha 

de La Faculté du Génie Électrique et Informatique 

   pour l’obtention du 

LABEL PROJET INNOVANT  

Thème : LS Trad - Conception et mise en œuvre d’une solution logicielle sur 

Android dédiée à la traduction de la langue des signes par reconnaissance de gestes 

Encadrés par Mr GANA MASSIN  

 
 

LABEL 
N°29 
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Conférence AIESRE2025  

 La Faculté de Génie Électrique et 

Informatique de l’Université 

Mouloud Mammeri de Tizi 

Ouzou a organisé, en date du 15 

au 17 décembre 2025, une 

conférence Internationale sur 

l’Intelligence Artificielle, les 

Systèmes Embarqués et les 

Energies Renouvelables, intitulée 

: « Artificial Intelligence, 

Embedded Systems & Renewable 

Energy,  AIESRE2025 ». Cette 

conférence, présidée par Pr Zirmi 

Rachid, a été d’une grande 

réussite, tant sur le plan 

scientifique qu’organisationnel, 

et répondait au normes et 

standards r ecommandés par 

l’IEEE.  

La conférence AIESRE2025 a 

réservé un stand interactif au 

consortium DIGITAfrica. Ce 

dernier, destiné aux jeunes 

étudiants et aux jeunes 

chercheurs, a réussi à sensibiliser 

le public en diffusant 

l’information et les objectifs de 

manière claire et accessib le. Cet 

évènement a été, tellement, 

d’une grande réussite que le site 

web de DIGITAfrica lui a consacré 

un article, que nous reproduisons 

ci-dessous. Cet article peut être lu 

en suivant le lien 

Pr H. AOUCHICHE  

 

Engaging the Next 

Generation at AIESRE2025: 

DIGITAfrica Booth Highlights  

During the  AIESRE2025 

Conference, the DIGITAfrica 

consortium organized an 

interactive booth 

targeting young students, early -

career researchers, and members 

of the research community. The 

booth served as an outreach and 

dissemination activity, providing 

a clear and accessible 

introduction to the project’s 

vision, objectives, and current 

progress. 

Throughout the conference, 

consortium members engaged 

directly with participants to 

explain DIGITAfrica’s mission: 

collaboratively designing a 

framework for a  comprehensive 

pan-African Research 

Infrastructure in Digital Sciences,  

with a strong emphasis on 

African–European cooperation. 

Using the project presentation 

materials, we introduced visitors 

to the project’s scope, consortium 

composition, and its alignment 

with broader goals such 

as capacity building, inclusivity, 

Open Scien ce, and bridging the 

digital divide 

Particular attention was given to 

engaging young researchers and 

students, highlighting how 

DIGITAfrica supports skills 

development in areas such 

as advanced computing, AI, 

machine learning, and digital 

infrastructures. Discussions also 

covered current pro ject 

achievements, including capacity 

mapping of digital RIs in African 

partner countries, strategic 

analysis of research and 

innovation needs, and the 

development         of          training  

 

https://www.digitafrica.eu/engaging-the-next-generation-at-international-conference-on-artificial-intelligence-embedded-systems-and-renewable-energy-aiesre2025-digitafrica-booth-highlights/
https://aiesre.ummto.dz/
https://aiesre.ummto.dz/
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activities such as micro - 

credentials.  

The booth proved to be an 

effective space for dialogue, 

raising awareness of 

DIGITAfrica’s long -term vision 

and encouraging interest in 

future training, community -

building, and collaboration 

opportunities. This activity 

directly contributes to the 

project’s       dissemination      and  

 

communication objectives, while 

reinforcing its commitment to  

 

empowering the next generation 

of digital science researchers. 

LABEL PROJET INNOVANT UMMTO N°30  

 

Le Recteur de l’Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou,  

 Pr Émérite Ahmed BOUDA, félicite vivement 

 

 

 

 

 
 

 

KIAS ISMAIL Abderaouf & TALEB Moussa 

de la Faculté des Sciences Biologiques et  Agronomiques 

   pour l’obtention du 

LABEL PROJET INNOVANT  

Thème : Réalisation d’une plateforme numérique en agriculture 

- VEGENOVA    - 

Encadrés par Mme GHEBBI Karima ép SISMAIL 

 
 

LABEL 
N°30 
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Les défis de la société face aux changements actuels dans les domaines 

de la famille, de l’éducation et du travail  

 

Le Laboratoire «  Société-

Education-Travail  » (LSET) 

rattaché à la Faculté des Sciences 

Humaines et Sociales a organisé 

le 09 décembre 2025 un 

séminaire national sur « Les défis 

de la société face aux 

changements actuels dans les 

domaines de la famille, de 

l’éducation et du travail  » et 

présidé par  la Pr. MAROUF -

KHELFANE Louisa, Directrice du 

LSET. Le comité scientifique du 

séminaire, présidé par le Pr. 

GRIMES Messaoud, a retenu 88 

propositions de communication, 

reparties par le comité 

d’organisation, présid é par le Pr. 

KHELFANE Rachid, en une 

conférence d’ouverture et 4 

ateliers en présentiel et un atelier 

à distance.  

 

  Les travaux du séminaire 

national sur «  Les défis de la 

société face aux changements 

actuels dans les domaines de la 

famille, de l’éducation et du 

travail  » se sont achevés par la 

lecture d’une série de 

recommandations parmi elles : 

• Mettre en place une stratégie 

nationale pour protéger la famille 

algérienne des risques de la 

mondialisation. 

• Réaliser des études sur l’impact 

des mutations mondiales actuelles 

sur la famille, l’éducation et le 

monde du travail. 

• Accorder une importance à la 

formation et à la construction de la 

personnalité professionnelle à 

travers le développement de la 

confiance   en    soi, de   la       pensée  

critique, de la capacité de prise de 

décision et de l’autonomie 

professionnelle. 

• Accorder de l’importance à 

l’éducation et à son rôle dans le 

développement des valeurs et de 

l’éthique professionnelles à travers 

le respect du temps, la discipline, le 

sens des responsabilités et la 

valorisation du travail collectif. 

• Mettre en place des programmes 

thérapeutiques destinés aux 

victimes du harcèlement scolaire. 

• Proposer des programmes 

d’orientation scolaire visant à 

réduire les comportements 

indésirables au sein de la classe et de 

l’établissement scolaire. 

• Encourager la recherche dans le 

domaine du numérique et de la 

santé mentale. 

• La nécessité  de  mettre   en  place 
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Conventio ns signées du mois de janvier  au mois de mars 2026  

N° STRUCTURE /ORGANISME/ENTREPRISE  CATEGORIE CIBLE  

01 Bureau d'étude CODEXIA IT consulting & training  Enseignants, Etudiants  

02 
Entreprise des Produits Miniers Non Ferreux et des Substrats Utiles 

(ENOF)  
Enseignants, Etudiants  

03 Université HAUTE -ALSACE (France)  Enseignants, Etudiants  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

des programmes éducatifs et 

psychologiques communs. 

• Protéger l’enfant et l’adolescent 

du tout numérique en limitant 

l’accès aux réseaux sociaux à l’instar 

de ce qui se fait dans certains pays 

du monde. 

• Proposer un projet d’organisation 

du temps scolaire en partenariat 

avec les acteurs du champ éducatif : 

les élèves eux -mêmes, les 

enseignants, les parents d’élèves, les 

syndicats et les experts. 

 

 

• Créer des comités chargés de 

l’éthique et des bonnes pratiques 

dans le domaine de l’intelligence 

artificielle. 

Pr. Marouf -Khelfane Louisa  

 

 

LABEL PROJET INNOVANT UMMTO N°30  

 

Le Recteur de l’Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou,  

 Pr Émérite Ahmed BOUDA, félicite vivement 

 

 

 

 

 
 

 

MAHTOUT Sarah 

de la Faculté des Sciences Biologiques et  Agronomiques 

   pour l’obtention du 

LABEL PROJET INNOVANT  

Thème : Intégration de l'intelligence artificielle dans la gestion des élevages bovins laitiers 

- VITAMILK    - 

Encadrée par Pr KADI Si Amar 

 
 

LABEL 
N°31 
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Management des ressources humaines entre mobilité et enracinement : 

quelles stratégies pour attirer et retenir les talents en Algérie ?  
Une mobilisation nationale pour une cause stratégique : attirer, développer et retenir les talents en Algérie 

 
Les 1ers et 2 décembre 2025, 

l’Université Mouloud Mammeri 

de Tizi -Ouzou a accueilli un 

événement scientifique majeur : 

le colloque national intitulé « 

Management des ressources 

humaines entre mobilité et 

enracinement : quelles 

stratégies pour attirer et 

retenir les talents en Algérie  ? 

». Organisé par le laboratoire 

DEFI en partenariat avec la 

Faculté des Sciences 

Économiques, Commerciales et 

des sciences de Gestion, il a réuni 

chercheurs, professionnels et 

institutions venues de l’ensemble 

du territoire. Plus de soixante -

cinq communicati ons ont été 

sélectionnées, structurées autour 

de neuf ateliers et encadrées par 

deux plénières de haut niveau. 

Placée sous la présidence du Dr 

Kehri Samir, Maître de 

conférences Classe A à la 

FSECSG, l’organisation 

scientifique a été assurée par la 

Dr Ouchalal Houria et la Dr 

Belgaïd Lynda, tandis que le 

comité d’organisation était 

conduit par le Dr Malek Nadir, 

accompagné   de  la  coordination  

de la Dr Fernane Djamila. Le 

soutien institutionnel du 

Directeur du laboratoire DEFI, Pr 

Abrika Belaid, du Doyen de la 

faculté, Pr Laïche Mohamed, et 

du Recteur de l’université, Pr 

Emérite Bouda Ahmed, a renforcé 

la crédibilité et la rigueur de 

l’événement. 

Un contexte national qui 

appelle une réflexion urgente  

La thématique du colloque 

s’inscrit dans un contexte 

national marqué par une 

transformation profonde du 

paysage socio -économique 

algérien. Pendant des décennies, 

la compétitivité du pays a reposé 

sur des facteurs externes : rente 

énergétique, abondance des  

ressources naturelles, stabilité 

géopolitique et taille du marché 

intérieur. Ce modèle extraverti, 

fondé principalement  sur  ce que  

 

l’Algérie possède plutôt que sur ce 

qu’elle sait faire, a atteint 

aujourd’hui ses limites face aux 

exigences contemporaines de 

diversification, d’innovation et 

de création de valeur. 

Selon le président du colloque, Dr 

Kehri Samir, « la compétitivité 

durable repose désormais sur les 

atouts internes : la qualité des 

ressources humaines, la capacité 

d’innovation, l’efficacité du 

management et la cohésion 

organisationnelle ». Dans ce 

contexte, la gestion des talents 

devient un levier stratégique 

essentiel, à la fois pour la 

souveraineté nationale  et pour 

la pérennité des organisations. 

L’Algérie fait aujourd’hui face à 

un double paradoxe : une 

mobilité externe croissante des 

talents qualifiés, souvent    attirés  
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par des environnements 

professionnels plus dynamiques, 

et un chômage structurel 

touchant particulièrement les 

jeunes diplômés. Ce décalage 

révèle l’urgence de repenser les 

mécanismes de formation, les 

politiques d’employabilité et les 

pratiques RH dans les  

organisations publiques et 

privées. 

Un programme riche et 

structurant   

Le colloque a proposé un 

programme dense, articulé 

autour d’ateliers thématiques 

complémentaires. La plénière 

d’ouverture a mis en lumière les 

enjeux contemporains du 

management des talents : 

articulation entre engagement, 

employabilité et enracinement, 

transformations liées au 

numérique, rôle du leadership et 

nouvelles formes de gouvernance 

organisationnelle. 

Les ateliers ont permis 

d’approfondir des thématiques 

variées : mobilité professionnelle 

interne et externe, stratégies 

d’attraction et d’intégration, 

marque employeur, digitalisation 

de la fonction RH, tableau de 

bord social, intelligence 

artificielle,                     partenariat  

 

université–entreprise, politiques 

publiques d’emploi et qualité de 

vie au travail. Les échanges ont 

également souligné l’importance 

des dynamiques territoriales et 

du rôle des PME dans la 

valorisation du capital humain.  

La plénière de clôture a 

synthétisé les principaux apports 

scientifiques et ouvert des 

perspectives de recherche et 

d’action pour les années à venir, 

mettant en évidence la 

convergence des diagnostics 

entre chercheurs et praticiens. 

Des axes scientifiques pour 

comprendre les enjeux des 

talents  

Les travaux du colloque ont été 

structurés autour de cinq axes 

majeurs : 

1. Mobilité et enracinement 

des talents  : la mobilité 

professionnelle est apparue 

comme un processus normal et 

constructif. L’enracinement, 

quant à lui, dépend d’un climat 

organisationnel         propice,    de  

perspectives d’évolution et d’un 

alignement entre valeurs 

individuelles et culture 

organisationnelle. 

2. Attraction, intégration et 

fidélisation  : les organisations 

doivent développer une marque 

employeur forte, crédible et 

attractive. La fidélisation repose 

autant sur l’équité, la 

reconnaissance et 

l’accompagnement que sur les 

avantages matériels. 

3. Digitalisation du 

management des talents  : les 

SIRH, l’analyse de données et les 

plateformes collaboratives 

transforment la fonction RH, 

mais les technologies ne 

remplacent pas l’importance du 

leadership humain. 

4. Politiques publiques et 

partenariats  : la gestion des 

talents nécessite un écosystème 

national cohérent pour 

rapprocher formation et emploi, 

valoriser les compétences locales 

et stimuler l’innovation.  



 ISALLEN N TESDAWIT                                                                               Manifestations scientifiques  

 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Expérience collaborateur 

et marketing RH  : les 

organisations performantes sont 

celles qui placent l’humain au 

centre, cultivent la confiance et 

développent des environnements 

de travail motivants et 

transparents. 

 

Des recommandations 

stratégiques pour les 

organisations algériennes  

 

Les conclusions du colloque font 

émerger plusieurs 

recommandations structurantes.  

Elles appellent les organisations à 

: 

• investir dans le 

développement des compétences 

et le leadership humain ; 

• renforcer la mobilité interne 

et structurer des parcours 

professionnels évolutifs ; 

• moderniser la fonction RH à 

travers les outils numériques et la 

gestion de données ; 

• promouvoir une marque 

employeur crédible et 

authentique ; 

• instaurer un climat social 

fondé sur la reconnaissance, la 

participation et l’équité ; 

• développer des politiques de 

partenariat avec les universités et 

les institutions publiques.  

Parallèlement, l’État est invité à 

renforcer les mécanismes 

d’accompagnement des jeunes 

diplômés, à favoriser l’innovation 

et à mettre en place des 

dispositifs facilitant la 

mobilisation et la valorisation des 

talents nationaux.  

Vers une nouvelle culture de 

la gestion des talents en 

Algérie  

 

 

 

Au-delà de la richesse des 

échanges, ce colloque marque une 

étape importante dans la 

construction d’une vision 

nationale renouvelée du 

management des talents. Il 

rappelle que le capital humain 

constitue le moteur central du 

développement économique, de 

la compétitivité et de la 

souveraineté du pays. 

L’Algérie dispose d’un vivier de 

compétences remarquables ; 

l’enjeu consiste désormais à créer 

les conditions de leur 

épanouissement, de leur mobilité 

constructive et de leur 

enracinement durable. En 

réunissant décideurs, chercheurs 

et praticiens, ce colloque ouvre la 

voie à de nouvelles synergies et à 

l’émergence d’un véritable 

écosystème national dédié à la 

valorisation des talents. 

Dr Kehri Samir, FSECSG  
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L’Université Mouloud Mammeri 

de Tizi -Ouzou (UMMTO) 

franchit aujourd'hui une étape 

décisive dans la consolidation de 

son écosystème entrepreneurial. 

Sous l’impulsion des mécanismes 

de l’Arrêté 1275, modifié et 

complété par l’Arrêté 008, 

L'incubateur joue un rôle moteur 

prépondérant dans le 

déploiement de cette nouvelle 

stratégie universitaire, plaçant le 

« Diplôme -Entreprise 

économique » au cœur d'une 

transformation structurelle 

visant à transformer l'idée 

académique en projet 

économique viable. 

Cette ambition s'est traduite par 

une forte mobilisation sur le 

terrain. Ces derniers mois, et plus 

particulièrement durant les huit 

dernières semaines, l’incubateur, 

et en synergie avec les autres 

interfaces universitaires (CATI, 

BLEU, CDE), a déployé une  

énergie remarquable en menant 

un travail de sensibilisation 

intense au sein des neuf facultés 

de l’UMMTO ainsi qu’au niveau 

du centre UFC de Tizi -Ouzou. 

Cette campagne de proximité ne 

s'est pas contentée     d'informer ;  

 

L’Incubateur UMMTO : Un nouveau souffle pour l’entrepreneuriat 

universitaire  

 

elle a suscité une véritable prise 

de conscience chez les étudiants 

de fin de cycle (Licence et Master) 

et chez les enseignants -

chercheurs quant à l’opportunité 

historique de préparer un 

mémoire « entreprise 

économique ». 

La réussite de cette mission 

repose avant tout sur une 

synergie exemplaire et une 

adhésion collective qui fait la 

force de l’UMMTO. L’incubateur 

tient à souligner l’implication 

totale du Rectorat et des Vice -

Rectorats, dont la vision 

stratégique et le soutien 

logistique ont été constants. Ce 

succès est également celui des 

Doyens des neuf facultés, de leurs 

équipes pédagogiques et 

administratives    qui   ont   facilité  

 

chaque rencontre, des 

responsables des interfaces 

universitaires, ainsi que des 

Enseignants -Chercheurs dont 

l’engagement en tant que 

mentors garantit la qualité 

scientifique de ces projets. Cette 

dynamique a été portée par une 

affluence massive et une 

présence assidue des étudiants 

lors de chaque journée organisée, 

témoignant d'un potentiel créatif 

et d'un e volonté d'entreprendre 

exceptionnels. 

Aujourd'hui, ce travail de terrain 

porte ses fruits de manière 

tangible. Suite à cette campagne 

intensive, il est à constater une 

augmentation conséquente du 

nombre d'inscriptions  

d'étudiants postulant pour le 

parcours        « Un diplôme,     une  
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startup / un brevet ». Ce résultat 

exceptionnel atteste de 

l'efficacité de la stratégie de 

communication et de la confiance 

mutuelle instaurée. 

En conclusion, l'incubateur de 

l'UMMTO exprime ses plus 

profonds remerciements à 

chaque acteur —  recteur, vices 

recteurs, interfaces 

universitaires, doyens, 

enseignants, personnels 

administratifs et étudiants —   

 

pour avoir adhéré avec 

enthousiasme à cette mission 

d'avenir. C’est ensemble, par 

cette cohésion totale, que 

l’UMMTO contribue à préparer 

l’élite économique de demain et  

 

qu’elle renforce le rôle de 

l'université comme moteur 

essentiel du développement 

national. 

SEDIKI Abderrahmane  

Directeur CDE -UMMTO  

 

LABEL PROJET INNOVANT UMMTO N°3 2  

 

Le Recteur de l’Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou,  

 Pr Émérite Ahmed BOUDA, félicite vivement 

 

 

 

 

 
 

 

BENZIDANE Dacine 

de la Faculté du Génie Électrique et Informatique 

   pour l’obtention du 

LABEL PROJET INNOVANT  

Thème : Plateforme intelligente pour la mise en relation des vétérinaires et propriétaires 

d'animaux -FYRMA  - 

Encadrée par Dr AIT YAKOUB Zina et Co-encadré par Pr BECHOUCHE Ali 

 
 

LABEL 
N°32 
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، احتضنت كلية  2025أكتوبر    22بتاري    خ  

السياسية والعلوم  قسم   -الحقوق 

ب    -الحقوق موسوم  ي 
وطن  ملتقى 

القانـــــون " ي 
 
ف ي 

الذات  المقـــــاول 

من الجزائـــــري نخبة  الملتقى  حض    ،"

وغير   المتخصصير   الأساتذة 

من كلية   المجال  هذا  ي 
ف  المتخصصير  

الحقوق بجامعة مولود معمري وأساتذة  

والمدرسة   الوطن  جامعات  من  آخرون 

العليا للتجارة، وممثلير  عن إدارات ذات 

نائب مدير  بينها  بالموضوع، من  الصلة 

صندوق  عن  ممثلة  ائب،  الض  بمديرية 

كما  الضمان   الأجراء،  لغير  الاجتماعي 

والدكتوراه   الماسيى  طلبة  الملتقى  حض  

، وأعضاء من إدارة الكلية.   المهتمير 

ي من مواضيع  
يعد موضوع المقاول الذاتى

السلطات  له  أولت  لذلك  الساعة، 

يظهر   ما  وهو  خاصة،  أهمية  العمومية 

رقم   القانون  إصدار  خلال    23-22من 

 للمقاول   الأساسي    بالقانون     المتعلق

 

ي القانــــــــــــــــــــــــــــون الجزائــــــــــــــــــــــــ ــــ
 
ي ف

 ــــــــري المقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاول الذات 

والذي   له،  التطبيقية  والنصوص  ي 
الذاتى

القانونية   المنظومة  ي 
ف  قفزة نوعية  يعد 

الجزائرية، باعتباره نظام جديد للتشغيل 

ي  
ي الجزائر يعمل على توفير إطار قانوت 

ف 

الاقتصادية الأنشطة  لممارسة   رسمي 

يسمح  ما  وهو  ومنظم،  مستقل  بشكل 

الاقتصادية  الأنشطة  من  الكثير  بإدماج 

ي نطاق 
الرسمية ف  ي   غير 

الوطن  الاقتصاد 

التطور   ظل  ي 
ف  خاصة  الرسمي 

طريق   عن  وذلك  الهائل،  ي  التكنولوج 

تبسيط الإجراءات الإدارية وتوفير حوافز  

اقتصادية واجتماعية، من أجل تشجيع 

لاسيما   الأعمال،  وريادة  المبادرة  روح 

ي   ين 
توفير التغطية الاجتماعية، ونظام ض 

عن  فضلا  مبسطة،  ومحاسبة  تفضيلىي 

ي السجل إعفاء ال
ي من القيد ف 

مقاول الذاتى

 التجاري. 

بناء على ذلك تمحورت إشكالية الملتقى  

  ، ي
الذاتى للمقاول  ي 

القانوت  المركز  حول 

 القانونية    النصوص  فعالية مدى  وعن 

 

التنمية   تحقيق  ي 
ف  له  المنظمة 

 الاقتصادية والاجتماعية؟ 

ي هذا الملتقى الإجابة  
حاول المشاركون ف 

التطرق   من خلال  الإشكالية،  هذه  على 

للموضوع   القانونية  الجوانب  لمختلف 

 .  عي  المحاور الأربعة للملتقى

ية،  
ّ
الكل مقر  ي 

ف  الملتقى  فعاليات  جرت 

فيها كل   ألقى  افتتاحية  استهلت بجلسة 

رئيسة  العلجة  مواسي  الدكتورة  من 

اللجنة التنظيمية للملتقى والدكتورة أيت  

والأستاذة    ، الملتقى رئيسة  ساحد كهينة 

الدكتورة إقلولي ولد رابح صافية رئيسة 

أ.د.   والسيدة  للملتقى  العلمية  اللجنة 

ربيعة مديرة المخي  والسيد أ.د.   صبايحي 

الحقوق  كلية  عميد  محمد  إقلولي 

بخصوص  كلمتهم  السياسية  والعلوم 

الملتقى  الدكتور    .موضوع  الأستاذ  تولّ 

الحقوق  كلية  عميد  محمد،  إقلولي 

 والعلوم السياسية افتتاح أشغال الملتقى 
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ي المقاولاتية 
مكتب المرافقة والتكوين ف 

عن   ممثل  إل  بالإضافة  وزو،  ي  بتير 

للمؤسسات  القروض  ضمان  صندوق 

ة والمتوسطة بعد أن وجهنا لهم   الصغير

ي فعاليات 
الدعوة للحضور والمشاركة ف 

 .هذا الملتقى 

 

ترأسها   الملتقى بجلسة  أشغال  اختتمت 

أ.د.   السيد  الحقوق  كلية  عميد  نائب 

زايدي حميد بحضور كل من السيد زقان 

عن  ل 
ّ
وممث للملتقى  العام  المقرر  نبيل 

كهينة   ساحد  أيت  والسيدة  الأساتذة 

التوصيات  ، وتمّت تلاوة  الملتقى رئيسة 

ي خرج بها الأساتذة من طرف السيد  
النى

أ ثمّ  نبيل،  اختتام  زقان  عن  رسميا  علن 

الساعة   حدود  ي 
ف  الملتقى  فعاليات 

 الرابعة مساء. 

 د. أيت ساحد كهينة

 

 .بالنيابة عن مدير الجامعة

تداول   الخفيفة،  الوجبة  احة  اسيى بعد 

الملتقى   هذا  أشغال  منصّات    76على 

الدكتوراه   وطلبة  أساتذة  من  متدخل 

بمداخلات قيّمة، موزعير  على جلستير   

جلسة  ثمّ  صباحية،  ورشات  وأرب  ع 

ل حضوريا  
ّ
واحدة مسائية، بير  من تدخ

التحاض   تقنية  عي   ل 
ّ
تدخ من  وبير  

ي عن بعد من أكير من  
امعة ج  20المرت 

 .عي  الوطن

من    له، كل 
ّ
بتدخ وشارك  الملتقى  حض  

ي   ائب لولاية تير  نائب مدير بمديرية الض 

الضمان الاجتماعي  ل صندوق 
ّ
وزو، ممث

ي وزو، وممثلة عن  لغير الأجراء لولاية تير 

 

Manifestations scientifiques à venir  

▪ 14 et 15 avril 2026 colloque national  ,« الرواية النسائية الجزائرية في العشرية السوداء» : 

présidente Mme BAYOU Noura.  

▪ 19 avril 2026 séminaire national : « le patrimoine matériel et immatériel de la 

Kabylie à l’époque antique (Etudes et Perspectives de recherche) », présidente Mme 

AGGOUNI Elyasmine.  

▪ 27 et 28 avril 2026 colloque national  : « L’état face à ses nouveaux défis : providence 

ou stratège ? Vers une gouvernance publique hybride entre solidarité et efficacité », 

présidente Mme  TADJINE -DAHMOUNE Radhia.  

▪ 05 mai 2026 colloque national  : « الرائد علي بن نور : تجسيد الثنائية بين العمل السياسي و الكفاح  الشهيد

الجزائريةالمسلح في الثورة  », présidente Mme L’HADJ -SALHI Mezhoura.  

▪ 15 et 16 mai 2026 colloque national  : « Relectures contemporaines des classiques de 

la littérature algérienne », présidente Mme  BOUKHELOU Fatima.  
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LABEL PROJET INNOVANT UMMTO N°33  

 

Le Recteur de l’Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou,  

 Pr Émérite Ahmed BOUDA, félicite vivement 

 

 

 

 

 
 

 

MAHAMMED Youghorta Bouzid & HADOUELHADJ Malik  

de la Faculté du Génie Électrique et Informatique 

   pour l’obtention du 

LABEL PROJET INNOVANT  

Thème : Conception et réalisation d’une serre intelligente automatisée : Capteurs responsifs, 

traitement d’images par IA et application Multi-plateforme - SMART PLANT - 

Encadrés par Pr AOUDJIT Rachida 

 
 

LABEL 
N°33 

 

Le Recteur de l’Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou,  

 Pr Émérite Ahmed BOUDA, félicite vivement 

 

 

 

 

 
 

 

BOUNAB Loua 

de la Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et Sciences de Gestion 

   pour l’obtention du 

LABEL PROJET INNOVANT  

Thème : La digitalisation du secteur des assurances en Algérie - HEALTH GUARD- 

Encadrée par Pr MOULAI Kamel 

 

LABEL 
N°34 

LABEL PROJET INNOVANT UMMTO N°34  
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LABEL PROJET INNOVANT UMMTO N°36  

 

Le Recteur de l’Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou,  

 Pr Émérite Ahmed BOUDA, félicite vivement 

 

 

 

 

 
 

 

NAAS Zohra 

de la Faculté des Sciences Humaines et Sociales 

   pour l’obtention du 

LABEL PROJET INNOVANT  

Thème : Application mobile pour accompagner les parents d'enfants atteints de troubles du 

spectre de l'autisme - AS CARE - 

Encadrée par Dr LALLEM Lounes 

 

LABEL 
N°36 

 

Le Recteur de l’Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou,  

 Pr Émérite Ahmed BOUDA, félicite vivement 

 

 

 

 

 
 

 

BAZIZ Nawel  

de la Faculté des Sciences Humaines et Sociales 

   pour l’obtention du 

LABEL PROJET INNOVANT  

Thème : Conception d'un programme numérique pour l'apprentissage de la lecture pour les 

enfants sourds 

-  IQRAM3I / معي  اقرأ  - 

Encadrée par Dr NAAK Hadjira et Co- encadrée par Pr HAMLIL Nouara 

 

LABEL 
N°37 

LABEL PROJET INNOVANT UMMTO N°37  
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Faculté des Lettres et des Langues 
MERAKEB DIHIA 

KHOUDI MOHAMED AMINE 

MEHDI  NACER 

Faculté des Sciences Humaines et Sociales 
KELIL TAIEB 

KORABI NOUARA 

Faculté des Sciences Biologiques et Agronomiques 
KEBBAB RYMA 

MERBAH Kamel ZINE ABDINE 

HAMDOUNE IMENE 

Faculté du Droit et des Sciences Politiques 
KLALECHE TASSADIT 

AISSAOUI ZAHIA 

Faculté du Génie Électrique et Informatique 
SLIMANI KAHINA 

CHOUCHANE LAMIA 

Faculté des Sciences Economiques, Commerciales  

et des Sciences de Gestion 
GUERMAH HAYET 

Faculté des Sciences 
BOUMATI ANISSA 

CHAOUCHI OUARDIA 

 

 

        Le Recteur de l’Université Mouloud MAMMERI de Tizi-Ouzou, 

Pr Emérite Ahmed BOUDA, présente ses vives et chaleureuses 

félicitations aux étudiants ayant soutenu le doctorat récemment 

(janvier 2026 à ce jour) 
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Le Recteur de l’Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou, Pr Emérite Ahmed BOUDA , présente ses 
vives et chaleureuses félicitations et meilleurs vœux de succès et de réussite aux enseignants chercheurs promus 

au grade de professorat lors de la session février 2026  de la commission universitaire nationale 
 
 

Faculté des L ettres et des L angues  

 
MEKLI   Chama  

        AKLI K amal   
 
 

Faculté des Sciences Humaines et Sociales  
 

             BENOUMELGHAR  Hakim  
    SAHRAOUI  Naziha  

 
 

Faculté des Sciences  

  

KADOUCHE  Slimane 

IBOUKHOULEF  Hamida 

NAIT ABDELLAH  Zahra 

CHEBALLAH  Yamina 

ATIL  Lynda  
 
 

Faculté  des Sciences Economiques, Sciences Commerciales et Sciences de Gestion  
 

MOUSSAOUI  Abdelhakim 

                                                  GUERCHOUH  Mouloud 
    

Faculté de Droit et Sciences Politiques  

 

TADRIST  Karima 

BELHOUARI  Karima 

LARABI  Karima 
 

 Faculté des Sciences Biologiques et Sciences Agronomiques  

 

                                                        METNA  Fatiha 

AIT SAID  Samir 

 

Faculté Génie Électrique  et Informatique  
 

MOHELLEBI  Zhor 
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Réalisé par  :  

▪  Aouchiche Hocine  
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▪  Hachour Nassima  

▪  Loudahi Samira  
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ي تتقدم مجلة 
بأطيب التهان 

i lmend n lɛid tameẓyant, isallen n 
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