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I. مقدمة 

بوية،  ، وتحديث الممارسات الير ة مرتبطة بالتحول الرقمي تواجه الجامعات الجزائرية اليوم تحديات كبير

، منذ سبتمير ودمقرطة الوصول إلى  ي هذا السياق، وضعت وزارة التعليم العالىي والبحث العلمي
المعرفة. وف 

ي SDN، خطة توجيهية رقمية )2022 اتيجية البتكار التكنولوجر التعليمي مكانة -(، تحتل فيها اسير

اتيجية.   اسير

ي أعقاب جائحة كوفيد
ز التعليم عن بُعد كأحد المحركات الأساسية لهذا التحول. ف  ، كثفت 19-ويير

ي تم تطويرها منذ 
المؤسسات الجامعية من استخدامها لهذا النمط من التعليم، مستفيدة من الكفاءات التر

ي هذا الصدد، استفاد ما يقرب من 2016عام 
تكنولوجيا المعلومات »على معلم من التدريب  18000. وف 

بوية ي تعزيز القدرات الوطن«والاتصالات والممارسات البر
ي مجال التعليم ، مما ساهم ف 

نتعير ية ف   .  الإنير

ي يبذلها المعلمون، 
اف بالجهود التر فة  تعملومن منظور تعزيز المحتوى التعليمي الرقمي والعير الجهة المشر

نت. ويستند هذا النظام إلى المنصة الوطنية على  ة المواد التعليمية عير الإنير ي لخير
وضع مرجع وطت 

"Online Courses Expertise (OCE)" ي على معايير
ي تقوم على نهج تقييم دقيق وموضوعي ومبت 

، التر

ي هندسة التعليم 
اء الذين يتمتعون بمهارات مثبتة ف   . لرقمي امحددة. ويقوم بهذا التقييم فريق من الخير

ك هذا الإجراء جميع الأطراف المعنية   ول سيما: داخل كل مؤسسة، ويشر

  المسؤول عن الدراسات العليانائب رئيس الجامعة أو المدير المساعد 

  بشؤون الدراسات العليا المكلف المساعد  أو المدير نواب العميد 

 رؤساء الأقسام 

  مديرو مركزNTICPP 

  اء  الخير

  اتيجية الرقمية عن مكتب المسؤول  السير
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II. التنظيمية   اللوائح 

اف الندوات النهج المتبع هو نتيجة للتشاور مع المؤسسات،  ل القرارات وتتمث. الجهوية للجامعاتتحت إشر

 : المنبثقة عنها فيما يلي

ة لسلطة نائب رئيس الجامعة  .1 ي حالة المدارس،  ما بعد التدرّجالدراسات بالمكلّف تخضع الخير
أو، ف 

 . ما بعد التدرّجبالدراسات المكلّف  لسلطة المدير المساعد

ا لدعامة بيداغوجية تمت المصادقة  .2
 
 عليها من طرف الهيئات العلمية، من أجلكل أستاذ، بصفته مؤلف

ة الدروس  ة عير المنصة الوطنية لخير ل له إيداع طلب خير تفادي أي لبس مرتبط بالملكية الفكرية، يُخوَّ

نت   /http://oce.cnead-mesrs.dz :عير الإنير

( التابعة LMSالتعلم )عير منصة إدارة وتدريسها الخاضعة للتقييم الدعامة البيداغوجية يجب نشر  .3

ي ينتمي إليها المعلم أو أي للمؤسسة 
 عد، وهي بمخصصة للتعليم عن للتعليم العالىي أخرى مؤسسة التر

Moodle ، ا
 
ي تم اعتمادها وفق

ي  1792للرسالة رقم التر
 . 2022نوفمير  26المؤرخة ف 

ي يتم بثها وتدريسها MOOCsالمفتوحة الضخمة )الدعامة البيداغوجية للدراسة تخضع  .4
عير ( التر

ي ينتمي إليها المؤلف أو أي التابعة للمؤسسة  edXمنصة 
 . مؤسسة أخرى للتعليم العالىي التر

طلب قديم تيتم ، وكتاب سيناريو مؤلفير  مشاركير  بالتعاون مع الدعامة البيداغوجية عندما يتم إعداد  .5

. ويجب أن يكون فقط واحد  تقييم  باسم المؤلف الرئيسي

مية؛ من قبل الهيئات العلالدعامة البيداغوجية قبل اعتماد عن بعد/المختلط يمكن تقديم التعليم  .6

ي ومع ذلك، ل يمكن تقديم طلب التقييم إل بعد النتهاء من 
رجع المإجراءات التقييم المحددة ف 

ي لتقييم 
 المخصصة للتعليم الحضوري.   الدعائم البيداغوجيةالوطت 

ي إجراءات التقييم ساري المفعول إل بعد مرور فصل دراسي واحد على الأقل من  .7
 
ل يصبح التسجيل ف

 . بعد/المختلطالتعليم عن 

 ، حتى لو تم تدريسها في عدة مؤسسات.الدعامة البيداغوجية يتم إجراء التقييم مرة واحدة فقط لنفس  .8

الخبرة من طرف نيابة العمادة المكلفة بما بعد التدرّج، أو بالنسبة للمدارس، من يتم التكفل بالتسجيل في  . .9

 .طرف رئيس القسم

ي التقييم يؤدي  .10 من  المحرر الذي"، بناءً على المحض  بعدشهادة التدريس عن إصدار "إلى الإيجابر

ي المنصة الوطنية للتعليم NTICPPمدير مركز  طرف
 . عن بعد .  كما يتم إدراج هذه الشهادة ف 

ي المؤلفير  المشاركير  يتم ذكر  .11
 " شهادة التعليم عن بعد"وكتاب السيناريو ف 

اء  .12 حدد قائمة الخير
ُ
ا من قبل ت اح المؤسسات (، بالتشاور مع مديري CNEAD)سنوي  ا، الذين يمكنهم اقير

اء إضافيير    . خير

http://oce.cnead-mesrs.dz/
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ي الحصول على شهادةالخبير  يمنح .13
 الحق ف 

III.  وط  التسجيل شر

ة: يجب أن يكون مقدم  .1  طلب الخير

ي المؤسسة أستاذ  م (أ
ا ف   ا دائم 

ا  (ب
 
ا ضيف

 
يك ي المؤسسةأو شر

ط أن يكون ف  ي مؤسسة أخرى ا  أستاذ ، بشر
ا ف  ا دائم 

 
ا أو باحث  دائم 

ا بما يلىي طلب يجب أن يكون  .2
 : التقييم مصحوب 

شهادة إنتاج دعامة بيداغوجية، مؤشر عليها من طرف عميد الكلية أو نائب العميد المكلف بالبيداغوجيا،  (أ

 . .أو مستخرج من محض  المجلس العلمي يتضمن المصادقة على محتوى الدعامة البيداغوجية

 . التخصصمع مسؤول ، بالتشاور ، صادر عن رئيس القسمالمختلط/  عن بعدالتدريس إثبات  (ب

مة وفق الهيكلة البيداغوجية للتعليم عن بعد يجب  .3  . أن تكون الدعامة البيداغوجية مُصمَّ

ي يتولى إجراؤها ل يمكن إجراء التقييم إل بعد المصادقة على  .4
وجيا مدير مركز تكنولالسيناريو، والتر

 . المعلومات والتصالت 

IV. المراد تقييمها لدعامة البيداغوجية 

ي عروض أي "  عن بعد البيداغوجيةالدعامة  بـ "يُقصد 
ورش عمل، دروس، تمارين، ) التكوينمادة مدرجة ف 

)... ها تدريب عملىي ا عير منصة التعليم عن بعد الخاصة بالمؤسسة، ، تمت صياغتها ونشر
 
لدليل لوفق

ي   : 2025أكتوبر  18المؤرخ  164والقرار الوزاري رقم  CNEADالذي وضعته المنهجر

. عن بُعد الستكشاف يجب تدريس المواد الشاملة ومواد  .1 ي ي الدليل المنهجر
 
وط المحددة ف ا للشر

 
 ، وفق

 . لضمان استمرارية التعلمبُعد عن متاحة المواد الأساسية والمنهجية  تكونيجب أن  .2

ها ل تشمل هذه الخطوة التقييمية المواد  .3 ي يتم نشر
ي التر

 . (... ، PDF)فقط صيغة ثابتة ف 

V.  ي
 منصة الالجهات الفاعلة ف 

 هناك 
ُ
ة: ( جهات 06) ستة ي توفير الخير

 تساهم ف 

فُ بما بعد  .1
ّ
 عن: مسؤول وهو  : التدرّجنائبُ المدير المكل

 :المسؤول عن جميع العمليات داخل المؤسسة. وهو مكلف بـ

    وضع تنسيق بير  جميع الفاعلير 
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 على مستوى المؤسسة متابعة سير عملية التقييم. 

ف  عميدالنائب  .2
ّ
ي حالة  بالدراسات ما بعد التدرّجالمكل

 
  ارسالمدالدراسات العليا أو رئيس القسم ف

 عن: مسؤول وهو 

  وط  إنشاء بيانات اعتماد للوصول إلى المنصة للمعلمير  الذين يستوفون الشر

  وط المطلوبة  التحقق من الشر

 على مستوى الكلية متابعة سير عملية التقييم 

 .والممارسات البيداغوجيةمدير مركز تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  .3

 متابعة طلب التقييم. ولهذا الغرض، يُطلب منه: يتولى 

  بوية للتعليم عن بعدللميثاق المتعلق التحقق من المتثال  بالهيكلية الير

  اء إلى المادة المراد تقييمها مع دور "مدرس غير ناشر إنشاء معرف وصول  ". للخير

  متابعة سير عملية التقييم 

  .التحقق من نتيجة التقييم 

  ومحض  الجتماع الشهادة إنشاء 

 BSNمسؤول  .4

ا لخصائص مؤسسته. ولهذا الغرض، عليه إنشاء: تهيئة مسؤول عن وهو 
 
 المنصة وفق

 الكليات والأقسام . 

 المسارات الدراسية لكل مستوى . 

  لمختلف الأطرافمعرفات الدخول . 

 الخبب   .5

ا يقوم بإجراء 
 
 . التقييم المكلف به بناءً على نموذج محدد مسبق

 مقدم طلب التقييم .6

 الذي طلب التقييم.  الأستاذهو 

VI.  التقييم معايير 

 بميثاق التصميم من أجل الاستجابة لمعايير التعليم عن بعُدالدعامة البيداغوجية لتزم تيجب أن 

 ،  البريد الإلكتروني،...()الاسمبطاقة الاتصال  1القسم 

 لمقياس، معلومات التصال، أوقات ومكان التواجدأستاذ ا

 الأساتذة المرافقون، معلومات الاتصال، أوقات ومكان التواجد

 المعامل، الأرصدة 

 الحجم الساعي الإجمالي
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 الحجم الساعي للعمل الشخصي المطلوب أسبوعيا  

 طريقة التقييم

 كيفية المتابعة )رزنامة / جدولالمرافقة(

 لعامة من حيث الأفعال القابلة للقياس:الأهداف ا 2القسم 

 على مثال: 
 
ي نهاية هذا التكوين سيكون الطالب قادرا

 
 :ف

 معرفة ....

 ...فهم

 تحليل ....

 3القسم 
  المكتسبات القبلية

 للمكتسبات القبلية اختبار محتمل

 4القسم 

 المخطط العام للتدريس

 مورد(المخطط التفصيلي للتدريس برابط تشعبي )إدراج صفحة 

 

 5القسم 
أو دردشة للتدخلات …( ، Jitsi ،Google Meet ،Webexإدراج اجتماع عبر تقنية التحاضر المرئي )

 المباشرة.

 1: الفصل 6القسم 

 

 أهداف مرحلية قابلة للقياسباستخدام أفعال إجرائية

 ، ...( PDFالموارد )ملف 

 ، ...( SCORMت، اختبارات، أنشطة تعليمية محلية تهدف إلى التقييم التكويني )واجبا

 فضاء تواصل عام للتبادل

 فضاء تواصل مخصص لكل مجموعة للتبادل في إطار عمل تعاوني

 

 2: الفصل 7القسم 

 

 

": nالقسم "

 "nالفصل "

 ….(أنشطة تعليمية شاملة للتقييم النهائي )اختبار،   "n+1القسم "

 دي في حالة إجراء امتحان عن بعُد.اختبار نهائي من أجل تقييم إشها "n+2القسم "

 المراجع  "n+3القسم "

ي من بعد التحقق 
 
ة حول ثلاثة ، الصفحة الرئيسية تقييم المعلومات الواردة ف ومحاور نظمة أتتمحور الخبير

 رئيسية: 

 تقييم المعلومات الواردة في الصفحة الرئيسية، .1

حتياجاته ايتعلق الأمر بالتحقق من المعلومات المنشورة على الصفحة الرئيسية لتمكير  الزائر من تحديد 

ي تحسير  بعد عن بوضوح فيما يتعلق بالمحتوى المنشور وطلباته 
 لمرئيةا. وتساهم جودة هذه المعلومات ف 

 بير  الجامعات. وفتح آفاق للتعاون 

 : ي يجب التحقق منها فيما يلىي
 يمكن تلخيص المعلومات التر

  وصف علمي وتعليمي موجز للمادة؛ 

  الجمهور المستهدف؛ 
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  المهارات المستهدفة؛ 

  ؛ للتعلم الفردي الوقت المخصص  والعمل الشخصي

  نير إذا كان الأمر يتعلق بدورة تعليمية مفتوحة عير الإ التمهيدي )فيديو "حول"( فيديو( نتMOOC) 

 نظام الدخول .2

كير  على هذه الطالب جودة توجيه  منيتعلق الأمر بالتحقق 
تعلق بالنقاط ، فيما يالدروسحتر يتمكن من الير

 التالية: 

 بطاقة التصال 

  ،والتشغيلية  المرحليةعرض الأهداف 

   التقييم التشخيصي فيما يتعلق بالمتطلبات الأساسية المطلوبة 

 إرشادات التوجيه 

 نظام التعلم .3

ي يتم تدريسها 
ة . ويساعد تنظيمه وتوافقه مع المعايير القياسيبعد عن يمثل هذا النظام جوهر المادة التر

 :  التحقق مما يلىي
. ويتعير  ي

 للتعليم عن بعد على استيعاب المفاهيم ويقلل بشكل كبير من التضارب المعرف 

  ي وحدات التعلم التسلسل
 التعليمي ف 

  موارد )الموارد تنويــــعPDF  ها  مقاطع فيديو،...(روابط، ، أو غير

  علق بالتمارين )فيما يتبمتابعة تقدم المتعلم تسمح أنشطة تعليمية تكوينية تتخلل وحدات التعلم

ي 
النظرية والتمارين العملية، وما إلى ذلك، يمكن أن تكون هذه الأنشطة توضيحات و/أو مساعدات ف 

)  التحضير

  التغذية الراجعة لتصحيح الأخطاء وترسيخ المكتسبات نظام 

  ي تعزز الستقلالية
ي التر

تيار من )اختبارات متنوعة الأسئلة: أسئلة الختطبيق تمارين التقييم الذابر

 متعدد، ترتيب، ملء الفراغات،... 

  ي التوافق  : التناسب بير  المهارات المستهدفة والأنشطة والمواردالبيداغوجر

 ي تشجيع وتنشيط الع
،... مل التعاوب   من خلال أنشطة مثل ورش العمل، والويكي

  امنة دعم ي عملية التعلم من خلال التفاعلات غير المير 
 )المنتديات، إلخ( مشاركة الطالب ف 

 امنة اف والمرافقة من خلال أدوات مير   : مؤتمرات الفيديو، الدردشة، إلخ. الإشر

  .الموارد المساعدة المتوفرة 

 نت مقاطع الفيديو الخاص ة بالمحتوى، إذا كان الأمر يتعلق بدورة تعليمية مفتوحة عير الإنير

(MOOC) 

 نظام الخروج .4

ي التحضير للتقييم المعتمد. ويستند إلى: مما يساعد يمثل هذا النظام آلية التحقق من النجاح، 
 ف 

 تنويــــع أنشطة التعلم 
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  .آلية تصحيح ملائمة 

VII. سير عملية التقييم 

 منصة رقمية، وتستند إلى النقاط التالية: عير التقييم عملية تتم 

ات المذكورة.  .1  شبكة تقييم معيارية تقيس المؤشر

ي التعيير   .2
اء العشواب  ي ينتمي إليها المؤلف. أحدهم ، للخير

 ينتمي إلى المؤسسة التر

ين،  .3 ي حالة وجود آراء متباينة بير  الخبير
 . إذا لزم الأمر تقييم ثالث  يُسمح بإجراءف 

وط المحددة أدناه. يمكن لمقدم الطلب  .4 ا للشر
 
 ممارسة حق الستئناف وفق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BSN

Expert

Directeur du centre NTIC

CNEAD

Vice-Doyen /le Sous -Directeur de la PG ou Chef de département dans le cas des écoles

Enseignant

Vice-Recteur chargé de la PG ou le Sous-Directeur dans le cas des écoles

1- Configuration de l'espace
2- Creation des facultés et des départements 

3- Creation des parcours de formations

Creation des Ids au profil des experts

Creation des Ids au profit :
1- Des VRPG
2-  Des VDPG                             

 3- Des Chefs  des départements dans le cas des écoles  
4- Du Directeur du centre NTIC

1- Consulter le cours à expertiser
2-Remplir la grille d'evaluation

Insérer les évnetuelles commentaires

Se connecter avec son ID.
En cas de problème, contacter 

le BSN
Accepter l'invitation à l'expertise

Se connecter avec son ID.
En cas de problème, contacter 

le BSN

Valider la demande

Creation des Ids au profil  des 
Responsbales des BSN

Générer 
l'attestation et le 

PV

1-Créer le  compte d'accès 
2-l'incrire le rôle enseignant non- éditeur dans 

le cours  à expertiser 
Désinscrire l'enseignant de son cours pour assurer 

l'anonymat

1- Vérifier les documents et les infos founies
2- Vérifier la scénarisation

1- En cas d'une révision, il est affichée sur le tableau de bord  de l'enseignant 
et de VDPG

2- Il dispose d'un espace commantaire pour transmettre des informations 
4. La deamnde se bascule vers le statut brouillon

Créer l'Id de l'enseignant 
demandeur ayant rempli les 

conditions
Générer l'attestation  

Se connecter avec son ID.
En cas de problème, contacter 

le BSN

1- Vérifier les documents et les infos founies
2- En cas de refus, il est affichée sur le tableau de bord du 

Directeur du centre NTIC et celui de l'enseignant
3- Il dispose d'un espace commantaire pour transmettre des 

informations
4. La deamnde se bascule vers le statut brouillon

Valider a demandeInsérer la signature

Insérer la signature: 
Envoyer l'invitation  aux 

experts
Assurer l'accès cours à expertise

En cas d'acceptation

En cas d'acceptation

Télécharger l'attestation de 
participation

Déposer une demande 
d'expertise

Se connecter 
En cas de problème, contacter le VDPG ou le Chef  

de département, dans le cas des écoles  
Cosulter l'état de la demande

Répondre aux différentes éventuelles 
remarques 

Télécharger l'attestation

Il s'agit 
1- D'une nouvelle demande (le 1ère accès)

2- Recours
3- Révision

En cas d'acceptation

Consulter toutes les demandes 
déposés, ainsi que leur état

Se connecter 
En cas de problème, contacter le BSN

Cosulter la liste des experts, avec 
l'état de participation

Répondre aux différentes éventuelles 
remarques 

Générer l'attestation de l'expert 

Il s'agit 
1- D'une nouvelle demande (le 1ère accès)

2- Recours
3- Révision
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VIII.  عتماد ال  

، يستخدم للتحقق من الصحة   بشكل عام: يجب التحقق من صحة كل محور بحد أدب 

 : الحدود الدنيا1الجدول 

 المحور  قرار
 60 على الصفحة الرئيسيةتقييم المعلومات الموجودة 

 60 الدخولنظام 

 90 نظام التعلم

 70 الخروجنظام 

 70 حد النجاح

 

 اتخاذ القرار: 2الجدول 

 الإجراءات الشروط  القرار
، وهو ما يعني أن جميع المحاورالخبيران على يجب أن يوافق  مقبول

  ٪70≤ المعدل العام يجب أن يكون 

إجراء أي بعد يتم اعتماد العمل 

 تعديلات طفيفة

 يجب إصدار الشهادات.

تعيين خبير 

 ثالث

من قبل أحد عدم اعتماد أحد المحاور مع  ٪70≤ المعدل العام 

 الخبراء

 

يتُخذ القرار على أساس 

المتوسط بين الدرجة التي 

يمنحها الخبير الثالث وتلك التي 

 تقع في نفس النطاق، أي

 مقبولة 70٪≤ 

 : مرفوض70٪> 

 إما:  الطعن 

 لم يتم اعتماد أحد المحاور بعد التقييم الثالث -1

 .٪70و ٪60درجتين بين المع . ٪70و ٪60 متوسط عام بين -2

يتم إرسال ملاحظات إلى س

 المؤلف.

بعد رفع التحفظات، يعيد 

الخبراء فحص النسخة المنقحة 

 لاتخاذ قرار جديد يكون نهائيا .

  ٪60 >المعدل العام  مرفوض

 

 يتم رفض العمل.

يمكن تقديم طلب جديد بعد 

إجراء التصحيحات الجوهرية 

 التي طلبها الخبراء
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IX. جدول التقييم 

 : مقياس ليكرت3الجدول 

 التفسير الدرجة التقييم القيمة
ا وواضح وجذاب، ويشجع بشدة على التعلم %100 ممتاز 7  المحتوى منظم تمام 

يفي بالتوقعات مع وجود عيوب طفيفة. تنفيذ جيد الجودة، %80 مُرضٍ جد ا  6  

، ولكن هناك بعض الجوانب تم الالتزام بالمعايير بشكل صحيح %60 مُرضٍ  5

 التي يمكن تحسينها )الوضوح، التفاعل، الوسائط، إلخ(

التوقعات بشكل كافٍ، وهناك عدة عوامل تضر العمل  لا يلبي %40 غير مرضٍ  4

ف تنظيم قابل للتحسين، ضعبالفعالية التعليمية )عدم الوضوح، 

 مشاركة الطلاب(.

مع وجود لا يصل إلى المستوى أو الكمية أو الجودة المتوقعة  %20 غير كافٍ  3

 ثغرات كبيرة.

 لا يتيح التدريس تحقيق التعلم المتوقع. عيف جد ا ض 0% غير كافٍ للغاية 2

 عدم الالتزام بالتعليمات %0 غير موجود 1
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 : شبكة التقييم 4الجدول 

-7مقياس ليكرت ) المعايير المحاور

1) 

 التحقق

تقييم المعلومات الواردة في الصفحة 

 الرئيسية

 وصف علمي وتعليمي موجز للمادة؛  .1

 الجمهور المستهدف؛  .2

 المهارات المستهدفة؛  .3

 الوقت المخصص للعمل الشخصي؛  .4

 جودة فيديو الإطلاق، فيديو "نبذة عن الدورة" )بالنسبة إلى الدورات المفتوحة الضخمة عبر الإنترنت( .5

☐……☐ 

☐……☐ 

☐……☐ 

☐……☐ 

☐……☐ 

60% 

 نموذج الاتصال .1 نظام الدخول 

 عرض الأهداف الوسيطة والتشغيلية  .2

 التقييم التشخيصي فيما يتعلق بالمتطلبات الأساسية المطلوبة   .3

☐……☐  

☐……☐ 

☐……☐ 

60% 

 أنظمة التعلم 

 

 

 

 

 

 

 

ي وحدات التعلم  .1
 التسلسل التعليمي ف 

ها، مقاطع فيديو،...( PDFتنويــــع الموارد )موارد  .2  أو غير
لتمارين العملية، )فيما يتعلق بالتمارين النظرية وابمتابعة تقدم المتعلم تتخلل وحدات التعلم أنشطة تعليمية تكوينية تسمح  .3

) ي التحضير
 وما إلى ذلك، يمكن أن تكون هذه الأنشطة توضيحية و/أو مساعدة ف 

 نظام للتغذية الراجعة لتصحيح الأخطاء وترسيخ المكتسبات  .4
ي تعزز الستقلالية ) .5

ي التر
، ملء بأسئلة متنوعة: أسئلة الختيار من متعدد، ترتيباختبارات تطبيق تمارين التقييم الذابر

 الفراغات،... 
بوي: التناسب بير  المهارات المستهدفة والأنشطة والموارد .6  التوافق الير
7.  ...، ي من خلال أنشطة مثل ورش العمل، والويكي

 تشجيع وتنشيط العمل التعاوب 
ا .8 ي عملية التعلم من خلال التفاعلات غير المير 

اك الطالب ف   منة )المنتديات، إلخ( إشر
امنة: مؤتمرات الفيديو، الدردشة، إلخ.  .9 اف والمرافقة من خلال أدوات مير   الإشر

 موارد المساعدة المتوفرة.  .10

 (MOOCsجودة مقاطع الفيديو الخاصة بالمحتوى )بالنسبة إلى  .11

 (MOOCsتغطية الوحدات بمقاطع فيديو ذات محتوى )بالنسبة إلى  .12

☐……☐ 

☐……☐ 

 

☐……☐ 

☐……☐ 

 

☐……☐ 

☐……☐ 

☐……☐ 

☐……☐ 

☐……☐ 

☐……☐ 

☐……☐ 

☐……☐ 

90% 

 متنوعة الأسئلة: أسئلة الختيار من متعدد، ترتيب، ملء الفراغات،... تنويــــع أنشطة التعلم: مساحات للتخزين، اختبارات  .1 نظام الإخراج 
ي حالة الفشل، تعليقات، إلخ.  .2

 
 آلية تصحيح ملائمة: تعليمات ف

☐……☐ 

☐……☐ 

70% 
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X.  نت حالت الإيداعات الثابتة أو قة قبل المصادالمواد المنشورة عير الإنير

 على المحتوى من قبل الهيئات العلمية

ة لا تتولى  قبل اعتماد المحتوى ا نشرهالتي يتم أو المواد الثابتة المواد التعليمية عملية اعتماد المنصة الوطنية للخير

ي هذه من قبل الهيئات العلمية
ا على مستوى  إجراءات إصدار الشهادة  تتمالحالة، . وف   يحصلو . كل مؤسسةمحليًّ

 . إيداععلى شهادة المؤلف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	processus.pdf
	RÃ´le demandeur d'expertise -  Logigramme
	



