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1- Présentation et Objectifs : 

 

a- Présentation de la spécialité : 

… La License Economie Gestion des 

Entreprises a pour objectif de former les 

étudiants aux différents domaines de la gestion 

de l’entreprise tout en leur assurant une bonne 

connaissance de l'environnement économique et 

de ses outils d'analyse.…………… 

… 

b- Objectifs de la spécialité : 

- Former des économistes destinés au marché 

du travail et à la recherche dans le domaine 

des sciences économiques. 

-  De développer des compétences à partir des 

potentialités excitantes dans le cadre d’une 

flexibilité.  

- La mise en adéquation de l’offre de 

formation envers les besoins exprimés par le 

secteur économique et administratif. 

- Et ouvrir de nouvelles perspectives à travers 

les masters liés à cette 

spécialité……………………………………

………………………. 

 

… 

2- Conditions d’accès  

-  les étudiants issus de la 

deuxième année sciences de 

gestion. …………………… 

 

3- Contenu du programme de 

formation : 

Semestre 1 

Unités d’enseignement 

Matières 

intitulé 

UE Fondamentale 
Code : UEF 2.1 
Crédits : 20 
Coefficient : 9 

Gestion d’entreprise 

Macro économie 1 

Économie algérienne 

Économie monétaire et 
marché financier 

UE Méthodologique 
Code : UEM 2.1 
Crédits : 4 
Coefficients : 3 

Statistique 3 

Méthodologie 2 

UE Découverte 
Code : UED2.1 
Crédits : 5 
Coefficients : 4 

Mathématique de 
l’entreprise 

Informatique 2 

UE Transversale 
Code : UET 2.1 
Crédit : 1 
Coefficients : 1 

Langue étrangère 3 

 

Semestre 2 

Unirés d’enseignement Intitulés matière 
UE fondamentale : 
Crédit : 16 
Coefficient : 7 

Macroéconomie 
HPE 
Finances publiques 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semestre 3 

Unité 
d’Enseignement 

Intitulé matières 

UE fondamentales 
Crédit : 18 
Coefficient : 

Théories des Organisations 
Stratégie des entreprises 
Théories de la prise de 
décision 

UE méthodologie 
Crédit : 8 
Coefficient : 

Elaboration de Projet et 
Etude de Cas 
Contrôle de Gestion 
Politiques Economiques en 
Economie ouverte 

UE découverte 
Crédit : 3 
Coefficient : 2 

Introduction au Marketing 
Droit Commercial 

UE transversales 
Coefficient : 1 
Crédit : 1 

Langue étrangère 

  
 

Semestre 4 

Unité 
d’Enseignement 

matières 

UE fondamentales : 
Crédit : 18 
Coefficient : 6 

Modèles de prévision 
Evaluation de projets 
La finance de l’entreprise   

UE méthodologie 
Crédit : 8 
Coefficient : 4 

Systèmes et politiques 
d'insertion  
professionnelle et de création 
d'activités 
Comptabilité Analytique 
Projet de Fin d’étude : 
Rapport de Stage 

UE découverte 
Crédit : 3 
Coefficient : 2 

Gestion Budgétaire 
Croissance et cycle 

UE transversales : 
Crédit : 1 
Coefficient : 1 

Fiscalité de l'entreprise 

  

 

 

4- Compétences visées : 

- Gestionnaire d’entreprise, 

- Management,  

- Analyse des données macro et 

micro économiques,  

- Contrôle de gestion, 

- Administrer les collectivités 

locales, 

- Etude et prospection du marché. 
………………………………………………………
…… 

…. 

5- Débouchés : 
a- Continuité des études : 

- ……………………………. 
- …………………………….. 
- ……………………………. 
- ……………………………. 

 
b- Employabilité : 

- Des collectivités locales. 

- Les administrations  

- Les entreprises publiques et privés. 

- Le secteur financier bancaire et les 

assurances. 

- Les inspections (impôts, assurances…). 

- l’entreprenariat notamment la création et 

la gestion des entreprises 

6- Contacts : 

Téléphone de Faculté :   
…………………………………….. 

Téléphone de Département :  

026 11 72 33. 

Mail du responsable de la spécialité : 

moussaouifatyha@gmail.com 

UE 
Méthodologique 
Code : UEM2.2 
Crédits : 10 
Coefficients : 4 

Mathématiques 
financières 

Économie de 
l’entreprise 

UE Découverte 
Code : UED2.2 
Crédits : 3 
Coefficients : 1 

Informatique 3 

UE Transversale 
Code : UET2.2 
Crédits : 1 
Coefficients : 1 

Corruption et 
Déontologie du travail 


