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Présentation et Objectifs

1. Présentation de la spécialité :
Cette offre de formation permet de mettre en ceuvre
les résultats des équipes de formation du Magister
« Economie publique locale et gestion des
collectivités locales » et du Master « Management
territorial et ingénierie de projets » ainsi que des
équipes de recherche « Diagnostic territorial et
systemes productifs locaux », « Gestion des finances
locales » et « Evaluation des politiques publiques
locales » du laboratoire REDYL - Réformes
économiques et dynamiques locales qui héberge le
Master « Economie et finances locales ».

C’est une formation qui prend en considération les
mutations économiques, sociales et culturelles en
vigueur au niveau local Elle offre a 1'étudiant, par
ses enseignements théoriques et techniques, un
approfondissement  des  connaissances,  une
acquisition de connaissances complémentaires et un
élargissement des compétences dans les secteurs de
la gestion et de I'animation de 1’action économique
et sociale territoriale.

2. Objectifs de la spécialité :

-Acquérir de compétences gestion et gouvernance
des finances locales congues comme levier de
réalisation de projets et de management territorial
requises au sein des collectivités territoriales et de
leurs partenaires.

-Répondre aux besoins de formation de cadres a la
conception, a I’animation et au développement de
projets de services au sein d’entreprises sociales.
-Répondre aux besoins de formation des analystes et
formateurs intervenant sur le champ du

développement des territoires dans le cadre des
missions de services d’intérét général. Il s’agit
d’acquérir des connaissances dans le domaine de
I’économie et des finances locales intervenant dans
la conduite, l’encadrement et 1’animation de
politiques publiques de services au niveau territorial
-Acces a des compétences transversales dans le
montage financier de projets sur les territoires, a
I’interface des intervenants et des dispositifs.

3. Conditions d’acceés :

Toutes les licences en sciences économiques,
commerciales moyennant une mise a niveau
concernant certaines matieres non abordées dans les
autres licences.

- 11 est également ouvert aux diplomes reconnus
équivalents.
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5. Compétences visées :

L’acquisition de savoirs et de savoir faire
innovants dans le domaine de la conception et du
développement des services collectifs,
Compétences de synthese, d'analyse pour la
conduite stratégique des organisations,

Acces a un savoir faire opérationnel, aux outils
de gestion et d'expertise adaptés aux exigences et
mutations des activités de services,
Développement des aptitudes d'apprentissage et
d'animation des projets a dimension solidaire et
citoyenne,

Acces a des compétences transversales dans la
conduite de projets sur les territoires, a I’interface
des intervenants et des dispositifs.

6. Débouchés :
a- Etudes doctorales et évolution au laboratoire
de recherche: REDYL
b- Employabilité :
Meétiers de l'ingénierie financiere des collectivités
territoriales, de développement territorial :
Responsable de développement dans une
Collectivité territoriale, Chargé de mission de
développement durable, Dirigeant de société
coopérative de production. Chargé de mission
territorial, Agent ou animateur de développement
en collectivités  territoriales, dans les
établissements publics ou les chambres
consulaires, Responsable de la coordination de
projets urbains ou de gestion urbaine de
proximité ;
Responsable de [I’animation des politiques
sociales dans les quartiers, Chargé de mission
habitat et vie sociale, Chargé de mission
territorial,
Manager de Politique de la Ville, Coordinateur
des services publics, Chargé de mission
Transports



