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B - Conditions d’accés

Le master finance d’entreprise, est ouvert a des étudiants internes et
externes a la faculté ayant déja une licence LMD dans les spécialités des

sciences de gestion, :

Finance ;

Finance et Comptabilité :

Comptabilité et audit.
Aussi, un nombre de place de 10% est réservé de aux étudiants
dipldmés d'une licence classique (Bac +4) en sciences économiques,

commerciales et de gestion et ayant suivi la spécialit¢ Finance ou

Comptabilité.

Conditions générales :
- Moyenne de classement = égale ou supérieure a 10,00/20,00
- Moyennes des modules suivants doivent étres égales ou
supérieures a 10/20 :

- S1 Comptabilité générale
- S2 Comptabilité approfondie
- S3 Gestion Financiére
- S4 Gestion Financiére
- S5
- S6

Nombre de places: 60

Objectifs de la formation

La formation en master sciences de gestion / spécialité ; Finance d'entreprise a
pour objectif général I'acquisition des savoirs théorigues et méthodologiques nécessaires
pour occuper un emploi de cadre supérieur et intermédiaire dans les métiers de la finance
ayant vocation a intégrer les service administratifs, comptables et financiers dans trois
grands secteurs :

* Les grands groupes industriels et commerciaux pour des postes en
management financier, contréle de gestion, et audit interne :
* Les cabinets comptables et sociétés d’audit et de conseil ;
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* Les banques et compagnies d'assurance.

Les diplbmés de cette formation peuvent postuler & un doctorat troisieme cycle
dans le domaine des sciences de gestion.

Les activités pédagogiques, tout au long de la formation, sont prises en charge par
des équipes d'enseignants dont le souci est de transmettre aux étudiants toutes les
connaissances nécessaires afin de bénéficier d'une formation de qualité.

Profils et compétences visées :

Les évolutions du contexte économique, la globalisation financiére et
linterconnexion des marchés, ont accentué I'importance de la formation de cadres
financiers de haute qualité. Le master finance d'entreprise a pour vocation de développer
les compétences de ces futurs responsables au sein des grandes groupes industriels et
commerciaux, d'institutions financiéres, banques ; cabinet de conseil et d’audit.

Ainsi, le programme d'enseignement intégre des disciplines qui permettent :

D'approfondir les techniques financiéres et comptables de I'entreprise ;

- De repondre a I'évolution des besoins du secteur bancaire et financier :

- De fournir les outils nécessaires a la bonne compréhension des marchés
financiers ;

- De permettre la maitrise des méthodes comptables.

Potentialités régionales et nationales d’employabilité

Les diplomés de ce master peuvent postuler & des emplois pour occuper des
postes de responsabilité dans le domaine de la gestion financiére, du management
financier, d'audit et du contréle de gestion ce qui répond aux besoins, souvent, exprimés
par les entreprises nationales et locales, les institutions bancaires et financiéres et les
administrations publiques.
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Passerelles vers les autres masters académiques et professionnels

Les passerelles entre les masters sont possibles, elles permettent la construction
de parcours individualisés et facilitent la mobilité des étudiants au niveau national et
international.

Indicateurs de suivi du projet
Pour un déroulement efficace et une formation de qualité :

* Les matiéres, durant les trois semestres sont directement liées 2 la finance
d'entreprise et aux activités financiére de I'entreprise

e Les programmes sont de qualite, riches en concepts avec des études de cas
étudiées et analysées.

L'assiduité et le taux de réussite doit tre important.

Le nombre des étudiants dans la section ne doit pas dépasser 60, afin de nous
permetire d'atteindre [I'objectif de I'efficacité.
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Fiche d’organisation semestrielle des enseignements

m
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1- Semestre 1 :

VHS V.H hebdomadaire Mode d'évaluation
Unité d _.mzmm_mzm:..mzn Y — c ™ Travail total Coeff Crédits Coniing Eiiiian
Personnel 4 _

UE fondamentales g T SAT AR el R R e
Stratégies financiéres 126 | 3 15 4 | 7 | 4 T = X x
Gestion de Ia trésorerie 84 1,5 1.5 4 7 4 4 X X
Gestion de portefeuille 126 3 1,5 4 7 4 5 X X
Principes  comptables et

information financiere i 1,5 1.5 £3 0.5 4 * X X

UE découverte
Audit et contréle interne 84 1,5 1.5 2 5 3 4 X X
Pratiques de la fiscalité 84 1.5 1,5 2 5 3 4 X X

UE transversales = s R L R ERGT TR O A AT TR g

s e e .w ..u.wM . Eoy .m,. ShNC R aee e e T L e

Anglais | 42 - 1.5 1 2.5 2 2 X

Informatique 42 1,5 1.5 1 4 2 2 X

Total Semestre 1 672 10,5 10,5 18,5 41 26 30
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3- Semestre 3 :

VHS V.H hebdomadaire Mode d'évaluation
sap ac 3 Travail o
Unité d’Enseignement 14-16 sem C TD Person| total Coeft Credits Continu Examen
nel

UE fondamentales T s T - ! e AR 2
Gestion obligataire 42 1,5 1,5 4 7 4 5 X X
Ingénierie financiére 42 1,5 1,5 4 7 4 5 X X
Marché et gestion des risques 42 5 1,5 4 7 4 4 X X
Méthode quantitatives de Ia
finance 42 1,5 1,5 2.5 55 4 4 X X
UE découverte ﬂ. : i o B sl i A .
Séminaire en Finance 21 1.5 - 25 4 3 4 X X
Financement et gouvernance
de la finance internationale 42 1.5 1,5 2 o 3 4 X X |
UE transversales o s e .
Droit bancaire et financier 21 1.5 - 2.5 4 2 2 X X
Anglais Il 21 - 1,5 15 3 2 2 X X

Total Semestre 3 273 10,5 9 23 44.5 26 30
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4- Semestre 4 :

Domaine : Sciences économiques, Commerciales et de gestion

Filiere : Sciences de gestion
Spécialité : Finance d'entreprise

Stage en entreprise sanctionné par un mémoire et une soutenance.

VHS Coeff Crédits
Travail Personnel
Stage en entreprise
MEMOIRE 200 H 03 30
Autre (préciser)
Total Semestre 4
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IV - Programme détaillé par matiére
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Intitulé du Master : Finance d’entreprise

SEMESTRE |
Enseignant responsable de I'UE : Mme oukaci

Intitulé du module : Stratégie financiére
Responsable de matiére :

Chapitre I : Planification et décisions financiéres a court terme.

Chapitre I1 : Financement des besoins a court terme, crédit bancaire et marché monétaire.
Chapitre I1I : Planification et décisions financiéres  long terme.

Chapitre IV : Gestion des projets d’investissement et décisions d’investissement.

Connaissances préalables recommandeées :.

L'étudiant doit avoir une bonne connaissance des stratégies financiéres a court et long terme tant au niveau
de la planification que des décisions financiéres.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par I'équipe de formation
Bibliographie : non établie par I'équipe de formation
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Intitulé du module : Gestion de |a trésorerie.
Responsable de matiére :

Chapitre I : Le financement des besoins d’exploitations et de la trésorerie.
Chapitre II : La dynamique des flux et la variation de la trésorerie.
Chapitre III : Le systéme de gestion de la trésorerie.

Chapitre IV : L’optimisation de la trésorerie,

Connaissances préalables recommandées : L'étudiant doit comprendre ce qu'est la
trésorerie, la dynamique des flux et les bases de gestion de la trésorerie.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par l'équipe de formation
Bibliographie : non établie par l'équipe de formation
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Intitulé du module : Gestion du portefeuille.
Responsable de matiére :

Chapitre I : Gestion d’un portefeuille titres.

Chapitre II : Introduction a la théorie moderne du portefeuille.

Chapitre III : Analyse rendement-risque.

Chapitre IV : Finance comportementale appliquée a la gestion du portefeuille.

Connaissances préalables recommandées : L'étudiant doit comprendre les motivations
des investisseurs et étre capable de faire I'arbitrage entre le rendement et les risques
associés a chaque type d'investissement.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Intitulé du module : Principes comptables et informations financiéres.
Responsable de matiére : Mr KECHAD

Chapitre I : Du plan comptable national au systéme comptable financier.

Chapitre II : Maitriser les outils comptables.

Chapitre III : La communication financiére : De I’information & la communication.
Chapitre IV : Les éléments d’une communication financiére moderne.

Connaissances préalables recommandées: L’étudiant doit étre en mesure de
comprendre les principes comptables et le systéme d'organisation de [information
financiere.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par I'équipe de formation
Bibliographie : non établie par I'équipe de formation
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Intitulé du module : Audit et contréle interne.
Responsable de matiére :

Chapitre I : Le contréle interne.

Chapitre II : La démarche et outils d’audit.

Chapitre III : L’audit interne et le contréle de I’efficacitg du contrdle interne.
Chapitre IV : L’audit externe.

Connaissances préalables recommandées : L'étudiant doit avoir des connaissances
concernant le réle du contréle et de I'audit interne dans une organisation, son apport au
processus de management et & celui de Ia gestion des risques en particulier.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu

Contenu des chapitres : non établi par l'équipe de formation
Bibliographie : non établie par l'équipe de formation

Année universitaire : 2013/2014
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Intitulé du module : Pratique de la fiscalité.
Responsable de matiére :

Chapitre I : Apercu sur I’évolution du systeme fiscal algérien,
Chapitre II : Les impéts d’Etat.

Chapitre III : Les impéts locaux.

Chapitre IV : Les impéts sociaux.

Connaissances préalables recommandées : L'étudiant doit avoir des connaissances
dans le domaine de la fiscalité des entreprises.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par 'équipe de formation
Bibliographie : non établie par I'équipe de formation
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Intitulé du module : Anglais I (technique de la finance. ),

Mode d’évaluation : Examen et contrble continu.

Intitulé du module : Informatique (I’informatique de la finance).
Responsable de matiére :

Contenu des enseignements :
Non établi par I'équipe de formation

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : Manque
Bibliographie : non établie par I'équipe de formation
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SEMESTRE 11

Intitulé du module : Financement d’entreprise.
Responsable de la matiére :

Chapitre I : Concepts fondamentaux de la finance d’entreprise.

Chapitre II : Le choix d’une politique financiére et la stratégie de I’entreprise.
Chapitre III : Rentabilité économique, rentabilité financiére et effet de levier.
Chapitre IV : Finance moderne et environnement financier.

Connaissance préalable recommandées : L’étudiant doit étre en mesure de connaitre les modéles,
les outils et les méthodes de la finance d’entreprise.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par I'équipe de formation
Bibliographie : non établie par 'équipe de formation

m
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Intitulé du module : Contréle de gestion.
Responsable de la matiére :

Chapitre I : La démarche prévisionnelle.

Chapitre II : Etat financier prévisionnel.

Chapitre I11 : La décision et le contréle dans Jes gestions financiére de Pentreprise.
Chapitre IV : La démarche budgétaire et le contrdle de gestion.

Connaissance préalables recommandées : L’étudiant doit comprendre ce que c’est un systéme
d’information de gestion, un processus de planification budgétaire et un contréle de gestion qui va
lui permettre de corriger les écarts.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par l'équipe de formation
Bibliographie : non établie par l'équipe de formation
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Intitulé du module : Evaluation des entreprises.
Responsable de la matiére :

Chapitre I : Probléme de I’évaluation.

Chapitre II : Evaluation fondée sur les flux de profit et de patrimoine.
Chapitre I1I : Méthode du good Will.

Chapitre IV : Valeur théorique des droits d’attribution et de souscription.

Connaissance préalables recommandées : L’étudiant doit avoir des connaissances sur les
méthodes d’évaluation de ’entreprise.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par l'équipe de formation
Bibliographie : non établie par | €quipe de formation
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Intitulé du module : Le marché financier.,
Responsable de la matiére :

Chapitre I : Le contexte de la finance du marché.

Chapitre II : L’organisation des marchés financiers.

Chapitre II : Les raisons de la croissance des marchés financiers,
Chapitre IV : Principaux marchés.

Chapitre V : Les risques de la nouvelle finance.

Connaissances préalables recommandées : L’étudiant doit connaitre 1
les principaux marchés ainsi que les risques liés 4 la finance.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par I'équipe de formation
Bibliographie : non établie par 'équipe de formation
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Intitulé du module : Le systéme d’information financiére (SIF).
Responsable de la matiére :

Chapitre I : La fonction financiére : Une fonction qui évolue.

Chapitre II : Management des SIF.

Chapitre III : L’intégration des SIF en tant que mécanismes de gouvernance.
Chapitre IV : Optimisation des SIF.

Connaissances préalables recommandées : L’étudiant doit comprendre I’utilité du SIF dans
I"entreprise et dans le domaine de la finance en particulier.

Mode d’évaluation : Examen et controle continu.

Contenu des chapitres : non établi par l'équipe de formation
Bibliographie : non établie par I'équipe de formation
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Intitulé du module : Droit des sociétés.
Responsable de la matiére :

Chapitre I : Notions générales sur la société.

Chapitre II : Constitution et fonctionnement de Ia sociéte,
Chapitre III : Dissolution de la société.

Chapitre IV : Autre types de groupements de sociétés.

Connaissances préalables recommandées : L’étudiant doit arriver a distinguer les avantages et
les inconvénients de chaque forme de société que le plan financier et sur le plan résponsabilité,

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par l'équipe de formation
Bibliographie : non établie par I'équipe de formation
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Intitulé du module : Méthodologie de recherche (Apprendre a I’étudiant comment établir une fiche
de lecture, cerner une problématique et rédiger son mémoire de fin d’études.)

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.
Intitulé du module : Anglais I (Anglais technique de la finance).
Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par l'équipe de formation
Bibliographie : non établie par I'équipe de formation
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SEMESTRE III

Intitulé du module : Gestion obligataire.
Responsable de la matiére : Mr

Chapitre I : Les aspects théoriques de la gestion obligataire,

Chapitre I1 : Principes de base d’évaluation des obligations et de calculs de performances,
Chapitre III : Détermination des taux d’intérét, volatilité, duration et convéxité.

Chapitre IV : Titres convertibles et produits structurés.

Chapitre V : Stratégie active de portefeuille obligataire,

Connaissances préalables recommandées : L’étudiant doit avoir des connaissances en gestion
obligataire, étre en mesure d’apprécier I"importance des taux d’intérét et connaitre les principes des

stratégies actives de portefeuille.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par I'équipe de formation
Bibliographie : non établie par I'équipe de formation
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Responsable de la matiére :

Intitulé du module : Ingénierie financiére,

Chapitre I : Les différentes approches de I’évaluation financiére de entreprise.
Chapitre IT : La politique du dividende.

Chapitre III : Opération de désendettement et titrisation.

Connaissances préalables recommandées : L’étudiant doit arriver & comprendre les montages
Responsable de la matiére financiers et la notion de création de valeur,

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par l'équipe de formation
Bibliographie : non établie par I'équipe de formation
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Intitulé du module : Marché et gestion des risques.
Responsable de la matiére :

Chapitre I : La gouvernance et la gestion des risques.

Chapitre II : Identification des risques et décisions économiques,
Chapitre III : Processus de gestion des risques de change et de marché.
Chapitre IV : Stratégies de couverture des risques.

Connaissances préalables recommandées : L’étudiant doit avoir une bonne connaissance des
outils d’identification et de gestion des risques liée a I’entreprise et 4 son environnement interne et
externe.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par I'équipe de formation
Bibliographie : non établie par I'équipe de formation

. ]
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Intitulé du module : Méthode quantitative de la finance.
Responsable de la matiére :

Chapitre I : Les principales méthodes quantitatives et outils utilisés en finance.
Chapitre II : La modélisation financiére.
Chapitre III : Etude de cas.

Connaissances préalables recommandées : L’étudiant doit maitriser les techniques quantitatives
comme les statistiques, les mathématiques financiéres, les probabilités et apprendre 4 les appliquer
dans le domaine financier.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par I'équipe de formation
Bibliographie : non établie par I'équipe de formation
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Intitulé du module : Séminaire en finance.
Responsable de la matiére :

Chapitre I : La finance d’entreprise.

Chapitre II : La valeur du capital dans le temps.

Chapitre III : Les politiques de gestion financiére.

Chapitre IV : Les restructurations financiéres de I’entreprise.
Chapitre V : Les circuits financiers et la création de valeur.

Connaissances préalables recommandées : L’étudiant doit approfondir et synthétiser ses
connaissances en finance d’entreprise.

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par I'équipe de formation
Bibliographie : non établie par I'équipe de formation

. _______________________ . .. .
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Intitulé du module : Financement et gouvernance de la finance internationale.
Responsable de la matiére :

Chapitre I : Les institutions financiéres et la régulation financiére internationale.
Chapitre II : La gouvernance aux fonds monétaire international.

Chapitre III : Les faiblesses de la gouvernance internationale.

Connaissances préalables recommandées : L’étudiant doit comprendre le fonctionnement des
institutions financiéres internationales et déduire les faiblesses de la gouvernance internationale,

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par I'équipe de formation
Bibliographie : non établie par I'équipe de formation
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Intitulé du module : Droit bancaire.
Responsable de la matiére :

Chapitre I : Généralités sur le droit bancaire.

Chapitre II : Le fonctionnement des instruments de payement et de crédit,
Chapitre III : Les activités bancaires.

Chapitre IV : Les institutions bancaires.

Chapitre V : Le droit bancaire national et international.

Connaissances préalables recommandées : L’¢tudiant doit connaitre et maitriser le cadre
juridique et institutionnel des opérations bancaires au niveau national et international,

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.
Intitulé du module : Anglais III (concepts économiques en relation avec la finance d’entreprises.)

Mode d’évaluation : Examen et contréle continu.

Contenu des chapitres : non établi par I'équipe de formation
Bibliographie : non établie par | équipe de formation
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