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NO

Thématique

Avis
CSD

01

Théme : Analyse de la procédure d’assurance des salariés en Algérie ?

oK

02

Théme : L’impact de la rémunération sur la motivation des salariés :

03

Théme : La gestion des carriéres du personnel au sein d’une administration
publique }cas de la direction des impots

04 | Théme : La place des pratiques de la formation dans Pentreprise algérienne 7 ii{\
@7
05 | Théme : enjeux et modalités du processus de recrutement au sein de P’entreprise /;«,,/,{
algérienne : illustration a travers le cas de "ENIEM s
06 | Théme : Impact des TIC sur la GRH au sein d’une administration publique

07

Théme: La gestion des risques professionnels dans les entreprises publiques
algériennes :

08

Théme : La gestion des carriéres au service de la motivation et du développement
de Pemployabilité des salariés

09

Théme : Le e- recrutement comme illustration de la transformation digitale de la
fonction RH

10 | Théme : la fonction RH face aux changement dans les organisations : impact des
TIC @5‘/\
11 | Théme : le management participatif comme facteur de motivation des salariés : -/
Cas ENEL ;2/-\
12 | Théme : la gestion des carriéres et sa relation avec la satisfaction et la motivation A
du personnel dans I’entreprise publique : cas de ’entreprise publique économique (Q/l,\
ENEL
13 | Théme: La formation, outil de développement du capital humain  dans yii
Pentreprise. Us"AAD ()l‘/\
14 | Théme : Analyse des rdles du Manager au sein de ’entreprise algérienne : Cas de

L’ENIEM




I5 | Théme: La pratique du recrutement: une dimension stratégique au sein de -
organisation publique algérienne : cas de CHU.TO Y
16 | Théme : Analyse des enjeux des risques professionnels : quelles perspectives sur la &
motivation des salariés au sein de Pentreprise EI s
17 | Théme : La politique de recrutement au sein d’un organisme financier : quelles
opportunités a saisir : cas de la CNEP T-O
£
18 | Théme : la communication dans Pentreprise et son impact sur la motivation du ) =
personnel £
19 | Théme : 1a gestion de la formation : quels effets sur Papprentissage organisationnel #
20 | Théme : La mise en place d’un SIRH dans Pentreprise Algérienne.
21 | Théme : La prise en charge du systéme de motivation au sein des entreprises | — PR
algériennes. A A
22 | Théme : Le changement organisationnel et la ressource humaine ? x 4 ( &5
23 | Théme: la politique de la rémunération comme vecteur d’amélioration de la| |
performance de I’entreprise ¢ |
S
24 | Théme : La mobilité interne comme facteur de motivation au travail : cas ADE T- Ay |
@ oA |
25 | Théme : La rémunération comme facteur de motivation des salariés dans les \
compagnies d’assurances : Cas CRMA \
26 | Théme : la communication interne : outil de la gestion des conflits T
J
27 | Théme : la contribution de la communication interne a la motivation du personnel. |
28 | Théme : Le réle de la formation dans I’amélioration des compétences du personnel
429 | Théme : L’impact de ’amélioration des conditions de travail sur le capital |
’ humain : cas Tifra Lait |
|
30 | Théme: La réalité de la gestion électronique et la ressource humaine dans |
Pentreprise économique : cas de la raffinerie de la Sonatrach /4 |
31 | Théme: Le recrutement comme politique d’ajustement des besoins en ]
compétences dans ’entreprise.
32 | Théme : La communication interne comme stratégie d’implication de la RH |




33 | Théme: I'apport du développement des compétences dans la gestion de
l'intégration de nouvelles recrues.

34 | Théme : L’adéquation de la formation aux besoins de I’entreprise: cas de
PENIEM

35 | Théme : Analyse des dispositifs de gestion dans le processus de recrutement d’une
entreprise : cas NAFTAL

36 | Théme : L’impact des conditions de travail sur la motivation des salariés

37 | Théme : Analyse des déterminants de la satisfaction au travail et de la fidélisation
des salariés : cas NAFTAL

38 | Théme : le systéme d’information : un impératif stratégique pour le développement
des compétences.

39 | Théme : La politique RH de ’administration publique : réalités en temps de la
crise sanitaire COVID 19

g,

40 | Théme : L’évaluation des compétences dans le cadre du changement
organisationnel de I’entreprise algérienne

41 | Théme : le développement des compétences dans le cadre d’une démarche globale
de la qualité.

42 | Theéme : le role de I’évaluation des compétences dans la motivation des ressources
humaines au sein de I’entreprise : cas de ’entreprise publique NAFTAL

%43 | Théme : impact de ’amélioration des conditions de travail sur le capital humain :
Cas CHU T-O

44 | Théme : L’évaluation post formation et son impact sur la gestion des carriéres

45 | Théme : Le role de la fonction ressource humaine pour le bien étre au travail.

X
e

46 | Théme : Evaluation des effets de la formation sur le développement des salariés : - A
Cas Tifra Lait. A

47 | Théme : La communication interne : vecteur d’efficacité dans ’entreprise.

48 | Théme : Analyse du rdle d’un DRH dans le dialogue social
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