
I 
% 
% 
% 1 
% 
% 

'H %^^épàjÊfigue Algérienne Démocratique e t Populaire 
-oOo-

l'Enseignement Supérieur ejl^ de la Recherche Scientifique 

Université Mouloud MAMMERI Tizi-Ouzou- JJJ (jJ:^ LfJ-^ -ij-^J-a 4_«-J£A 

Vice R e c t o r a t ctiargé de la Post-Graduation e t de la R e c h e r c h e Scientifique 
Réf : Décision R e c t o r a l e N° 5 8 / V R P G R S / 2 0 2 3 d u 1 3 / 0 7 / 2 0 2 3 

Avis de Soutenance de Thèse de Doctorat 3 Cycle (LMD) 
en Sciences de Gestion 

Spécialité : Gestion des ressources Humaines 

!Candidat(e) = £JAOUTS LiCia 
% Soutiendra sa thèse de Doctorat 3̂™̂  Cycle (LMD) en Sciences de Gestion 

^ Intitulé: 
àjj. «Le plafond de verre et la gestion des carrières des femmes cadres en Algérie». 
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L i e u : Salle d e s Conférences 
Dép : S c i e n c e s Commerciales 

Nom et Prénom Grade Lieu d'Exercice Qualité 

Mme. MATMAR Dalila Professeure UMMTO Présidente 

Mme. RACHEDIAki la M.C.A UMMTO Rapporteur 

Mme. M O U T E R F I Amal Professeure U/Alger 3 Examinatrice 

Mr.SALMI Madjid Professeur UMMTO Examinateur 

Mr. CHENINI Moussa M.C.A U/Tlemcen Examinateur 

Mme. O U C H A L A L Houria M.C.A UMMTO Examinatrice 


