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Avis de Soutenance de Thèse de Doctorat 3^"^^ Cycle (LMD) 
en Sciences de Gestion 

Spécialité : Gestion des Ressources Humaines 
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I Candidat(e) : XmOllJAJ^ JAmmar 

Soutiendra sa thèse de Doctorat 3^^^ Cycle (LMD) en Sciences de Gestion. 

^ Intitulé: 
«Le rôle du DRH dans l'évolution de la culture d'entreprise et son impact sur la 

performance organisationnelle. Cas des entreprises du secteur agro-alimentaire de la 
wilaya de Béjaia». 

L e : 01/07/2024 à 09H00mn L i e u : Salle des Conférences 
Dép : S c i e n c e s Commerciales 

Devant le Jury d 'examen su ivant 

Nom et Prénom Grade Lieu d'Exercice Qualité 

Mme. MATMAR Dalila Professeure UMMTO Présidente 

Mme. RACHEDIAki la Professeure UMMTO Rapporteur 

Mr. BOUKRIF Moussa Professeur U/Béjaia Examinateur 

Mr. CHENINI Moussa Professeur ESM/Tlemcen Examinateur 

Mr. MADOUCHE Yacine M.C.A UMMTO Examinateur 

Mr. Z E R K H E F A O U I Lyas M.C.A UMMTO Examinateur 


