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Réf : Décision R e c t o r a l e N ° 7 7 / V R P G R S / 2 0 2 5 d u 0 9 / 1 0 / 2 0 2 5 

Avis de Soutenance de Thèse de Doctorat 3^"^^ Cycle 
(LMD) en Sciences de Gestion 

Spécialité : Gestion des Ressources Humaines 

CancCicCat : MX'BJA'BJ'I ^assane 

SoutiendrajfuBCiquement sa tfièse de Doctorat 3^ CycCe (£MT>) 

Sciences de gestion, 

iTltituCél « La problématique du management des compétences et le processus de 
transfert intergénérationnel. Contribution à l'étude de l'expérience de la CNR. Agence locale 

de Bouira » 

£e : 11/11/2025 d 09^30 £îeu : SaCCe des Soutenances 
Xfép : Sciences CommerciaCes 

Devant Ce Jury cCexamen suivant : 

Nom et Prénom Grade Lieu d'Exercice Qualité 

Mme. MATMAR Dalila Profe.s.seure IJMMTO Présidente 

Mme. IIACHEDI Akila Prolesseure U M M T O Rapporteur 

Mr. DERGHOUM Maliloud Professeur ESC/Kolea Examinateur 

Mr. MADAGH Mohamed Cherif Professeur EHEC/Kolea Examinateur 

Mr. ZERKHEFAOUI Lyas M.C.A U M M f O Exajiiinateur 

Mr. KEHRI Samir M.C.A U M M T O Examinateur 
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