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République Algérienne Démocratique et Populaire
Ministére de I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique
Direction de la Coopération et des

Echanges Interuniversitaires
Sous- Direction de la Coopération

Multilatérale _
No : Az .S..../DCEIU_//-SDCM /2018 Alger, le 19 DEC. 2018

LkZ &) 2018

Monsieur le Président
de la Conférence Régionale des Universités
du Centre

OBJET : vacance du poste de Sous-directeur général pour les sciences exactes et naturelles de 'UNESCO.

J’ai ’honneur de vous faire parvenir, ci-joint, pour diffusion, un avis
de vacance pour le poste de Sous-directeur pour les sciences exactes et
naturelles, au siege de ’'UNESCO a Paris.

Les candidats a ce poste sont invités a présenter leur candidature en ligne,
sur la page du site web de ’'UNESCO consacrée aux carriéres, au plus tard le 10
janvier 2019.

A ce sujet, je vous saurais gré des dispositions que vous voudrez bien
prendre en vue d’assurer une large diffusion aupres des établissements

universitaires de la région Centre.

P/Le Directeur, P.I.
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Organisation

des Nalions Unies
pour f'éducation,

la seience et fa culture

7, place de Fontenoy
75352 Paris 07 SP, France
Tél. 1+33 (0)1 4568 10 [¢0]
Fax:+33 (0)1 45 68 55 55

Www.unesco.org
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Objet: Sous-Directeur général pour les sciences exactes et naturelles (ADG)
Secteur des sciences exactes et natureiles
Paris, France
SC 001

Madame la Ministre, Monsicur ie Ministre,

L’avis de vacance pour le posts de Sous-Directeur général pour les sciences
exactes et naturelles (ADG), & Paris, au Siége de PUNESCO, a éte affiché.

Vous voudrez bien trouver, cijoint, des renseignements relatifs 3 ce poste, ainsi
que sur les titres, Fexpérience et Jeg Compétences requis.

Comme vous le savez, le Secrétariat accorde une grande importance 3 Ig
répartition géographique et 3 légalité entre jeg Sexes, en particulier ay niveau des
postes de direction, Pour assurer un meilleur équilibre geographique, ainsi qu'une
représentation équitable des fernmes, il est essentiel d’encourager des personnes
compétentes et qualifiées a faire acte de candidature, ’

&
Les candidats 3 ce poste sont invités 3 présenter leur candidature en ligne, sur Ia
page du site Web dea FUNESCO consacrée aux Carrigres, dés a présent et avant
la date de cléture, et s'assurer que leur dossier a bien été réceptionné par le
systeme. Les candidats recevront automatiquement par courriel un accusé de
réception confirmant Fenregistrement de leur candidature, ,

Toutes les candidatures devront éire dtment présentées ay plus tard le
10 janvier 2019. poyr toute demaride d'information, veuillez adresser un courrjel
a stafﬁnqteam@unesco.orq.

L

Les candidats qui n'ont pas aisément acces. a finternet peuvent, 3 ftitre
exceptionnel, envoyer leur dossier de candidature par courrier postal a 'adresse
suivante, en rappelant le numeéro du poste : « SC 001 » -

Directeur
Bureau de la gestion des ressources humaines (HRM)
UNESCO
7 place de Fontenoy
75352 Parig 07-Sp

Pour garantir légalité de traitement entre toys les candidats, seules |es

candidatures recues 3 Celte adresse dans Je délai indiqué pourront étre &tudiges.

Aux Ministres chargés des relations avec F'UNESCO
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Pour garantir I'égalité de traitement entre tous les candidats, seules les .
candidatures regues & cette adresse dans le délai indigué pourront étre étudiées.

Afin de recevoir pour ce poste des candidatures de premier ordre, je compte sur
votre coopération pour assurer la diffusion de I'avis de vacance de poste parmi les
ressortissants de votre pays par les voies que vous jugerez les plus appropriées.

Je vous prie d’agréer, Madame la Ministre, Monsieur le Ministre, les assurances
de ma haute considération.

Audrey Azoulay
Directrice générale

PJd.:2

cc: Commissions nationales pour 'UNESCO
Délégations permanentes auprés de 'TUNESCO

et "
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Organisation

des Nations Unies
pour 'éducation, «

ta science et Ia culture

* e s servnenvreusure

Titre : . SOUS-DIRECTEUR GENERAL POUR LES SCIENCES
EXACTES ET NATURELLES

Domaine : Sciences exactes et naturelles

N° du poste : SC 001

Classe ; ADG

Unité ; Secteur des sciences exactes et naturelles

Lieu d’affectation principal : Paris (France)

Recrutement : Interne et externe

Type de contrat: Engagement de durée définie

Traitement annuel : 192 110 dollars des Etats-Unis

Date limite (minutt, heure de Paris) : 10 janvier 2018

Valeurs fondamentales de 'UNESCO : Engagement envers ['Organisation, intégrits, respect de la diversite,
professionnalisme.

<

PERCUDES

ARG EARE

et et

Sous l'autorité de la Directrice générale, le Sous-Directeur genéral pour les sciences exactes et naturelles est charge
d’assurer le leadership et de définir la vision stratégique du Secteur des sciences exactes et naturelles, conformément &
la Stratégie & moyen terme de I'Organisation pour 2014-2021 et au Programme de développement durable & I'horizon
2030. A cette fin, le Sous-Directeur général pour les sciences exactes et naturelles est responsable de [a mise en ceuvre
globale du grand programme Sciences exactes et naturelles approuvé par les organes directeurs de 'UNESCO, y compris
pour son institut de catégorie 1 (le Centre international Abdus Salam de physique théorique).

Le Secteur des sciences exactes et naturelles a pour mission de renforcer les systémes et les politiques scientifiques,
technologiques et d'innovation (STI) — aux niveaux national, régional et mondial — ainsi que de promouvoir la coopération
scientifique internationale concernant les défis majeurs du développement durable. Ii s'agira plus particulidrement de
mobiliser la ST et les connaissances au service du développement durable, y compris les sciences fondamentales, ainsi
que de faire avancer la science pour une gestion durable des ressources naturelles, la réduction des risques
de catastrophe et I'action face au changement climatique, notamment & travers le Programme hydrologique
international (PHI), le Programme sur I'Homme et la biosphére (MAB), le Programme international pour les géosciences
et les géoparcs (PIGG) et le Programme international relatif aux sciences fondamentales (PISF).

Le programme Sciences exactes et naturelles sera axé sur les activités suivantes :
» renforcer les politiques et la gouvernance en matiére de ST, ainsi que I'interface science-politiques-société ;
* promouvoir les connaissances et renforcer les capacités humaines et institutionnelles dans les domaines de la

science et de I'ingénierie, y compris les sciences écolagiques, les sciences de I'eau et les sciences de la Terre H

+ favoriser la collaboration scientifique internationale au service des systémes terrestres, de la biodiversits, de la
réduction des risques de catastrophe, de I'atténuation des effets du changement climatique et de la sécurité de
'eau douce ; -

« renforcer le role des réserves de biosphére ;

» eniretenir des liens avec les unions et institutions scientifiques mondiales et régionales ;

» mobiliser des ressources extrabudgétaires et établir des partenariats avec des entités publiques et privées a I'appui
de la mise en ceuvre du programme global du Secteur.
Pour de-plus amples informations concernant les programmes spécifiques mentionnés ci-dessus, les candidals peuvent consulter notre site Web :

https:/ffr.uneseg.org/ etfou les documents ci-aprés : 37 C/4 (Stratégie & moyen terme de 'UNESCO pour 2014-2021) et 39 C/5 approuvé (Programme et de
budget de 'UNESCO pour 2018-2018).

2 SR bt 25 AR Y A ras 2A
Le/la titulaire devra faire preuve des compétences suivantes :

Compétences fondamentales Compétences managériales

* ' Responsabilité * Conduite et gestion du changement

* Communication * Développement d'une réflexion stratégique
* Travail en équipe * Aptitude a prendre les bonnes décisions

L'UNESCO s’aftache & promaouvoir Fégalité des sexes et 'équilibre géographique au sein du Secrétariat
_ En conséquence, les femmes sont vivement encouragées a se porter candidates, de méme que les ressortissants
d'’Etats membres non représeniés ou Sous-représentés. Les personnes handicapées sont égalemnent encouragées & postuler.
Une mobilité mondiale est requise, car les fonctionnaires sont appelés a exercer leurs fonctions dans d'autres lieux d‘affectation,
en vertu de la politique de mobilité géographique.

L*UNESCO NE PREND DE FRAIS A AUCUNE ETAPE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT,
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* Innovation * Création de partenariats
* Culture du résultat " Direction et autonomisation des collégues
* Planification et organisation * Suivi du comportement professionnet

* Partage des connaissances et volonté
constante d’amélioration

Pour en savoir plus, consulter le Référentiel des compétences de I'UNESCO.

FORMATION
+ Dipléme universitaire supérieur (master ou équivalent) dans une discipline relative aux sciences exactes et
naturelies.

EXPERIENGE PROFESSIONNELLE

* Vaste expérience professionnelle acquise & des postes de direction/responsabilité pertinents en lien direct avec le
programme Sciences exactes et haturelles de I"'UNESCO, y compris des affectations aux niveaux régional et/ou
international.

* Plusieurs années d'expérience des exigences de la coopération internationale et intergouvernementale, de
préférence dans le cadre du systéme des Nations Unies.

*» Vaste expérience professionnelle pertinente en matiére de recherche et de coopération scientifiques.
APTITUDES/COMPETENCES

» Connaissance du mandat, de la vision, de Porientation stratégique et des priorités de I'Organisation et adhésion &
T ceux-ci. -

+ Capacités de leadership, sens de I'objectivité et de la neutralite, solides compétences analytiques et capacités
intellectuelles, intégrité professionnelie et sens de la diplomatie.

» Aptitude & exercer une autorité bien fondée et equilibrée, ainsi qu'a assurer et gérer des services et fonctions
consultatifs.

» Solide connaissance du paysage de la recherche scientifique.

» Solide connaissance des pratiques de gestion générale, notamment : principes de gestion et budgétisation axées
sur les résultats, gouvernance et obligation redditionnelle.

 Aptitude confirmée a diriger et piloter des processus de changement sur le plan des orientations de fond et de la
gestion.

* Excellentes capacités de communication et aptitude manifeste & assurer des fonctions de représentation.

» Aptitude avérée & interagir efficacement aux plus hauts niveaux gouvernementaux, ainsi qu'avec les responsables
du secteur privé et les ONG, & mobiliser des ressources et a mettre en place des partenariats et des réseaux de
collaboration avec et entre diverses parties prenantes.

» Connaissance éprouvée des questions liées au genre dans le domaine des sciences.
LANGUES

* Excellente connaissance de I'une des langues de travail (anglais ou francais) de I'Organisation et excellente
aptitude & Ia rédaction dans cette langue.

FORMATION
¢ Un dipléme du niveau du doctorat dans le domaine des sciences exactes et naturelles ou dans I'une de ses

branches serait un atout.
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

» Compréhension et connaissance des objectifs stratégiques de I'UNESCO, ainsi que des processus et initiatives
plus larges de réforme a I'échelle du systéme des Nations Unies, notamment en ce qui concerne les objectifs du
Programme de développement durable & I'horizon 2030.

APTITUDES/COMPETENCES

» Aptitude avérée & I'administration et la gestion des ressources humaines et financieres. -

= Connaissance et compréhension approfondies du risque opérationnel & 'échelie mondiale, entre autres.

» Expérience de I'encadrement du personnel et de la motivation d'équipes dans un environnement culturel diversifie.
LANGUES

» Connaissance pratique de la deuxiéme langue (anglais ou frangais).

» Connaissance d'autres langues officielles du systéme des Nations Unies (arabe, chinois, espagnol ou russe).

Les candidats peuvent étre appelés & passer une évaluation.
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Les traitements de F'UNESCO sont établis en dollars des Etats-Unis. lis se composent d'un traitement de base et d’un
ajustement pour affectation qui tient compte du cofit de la vie dans un lieu d’affectation donné et des taux de change.
Autres prestations : congé annuel de 30 jours ouvrables, allocation pour charges de famille, voyage dans le pays d'origine,
allocation pour frais d’études pour les enfants a charge, régime de retraite et assurance meédicale.

Pour plus de précisions, consulter le site Web de la CFPI.

Veuillez noter que I'UNESCO applique une politique de tolérance zéro a I'égard de toute forme de harcélement.
Veuillez noter que 'UNESCO est une organisation non-fumeurs.
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DANS LES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE
AU 1¢" OCTOBRE 2018

Représentation Représentation

supérieure
ala normale

Afrique du Sud

Argentine
Belgique
Bénin
Bulgarie
Burkina Faso
Cameroun
Canada
Danemark
Espagne
Ethiopie
France
Gambie
Gréce
lialie
Liban
Maroc
Mexique
Népal
Roumanie
Seénégal
Tunisie
Royaume-Uni
de Grande-
Bretagne et
d’'lrlande du
Nord

normale

Afghanistan
Albanie
Algérie
Allemagne
Autriche
Azerbaidjan
Bangladesh
Bolivie (Etat
plurinational de)
Burundi
Cambodge
Chili
Chypre
Colombie
Congo
Costa Rica
Céote d'lvoire
Croatie
Cuba
Djibouti
Equateur
ex-République yougoslave
de Macédoine
Finlande
Honduras
Hongrie
Inde
Irlande
Israél
Jamaique
Japon
Jordanie
Kenya
Lettonie
Lituanie
Madagascar
Malaisie
Mali
Maurice
Mozambique
Namibie
Nicaragua
Niger
Norvége
Nouvelle-Zélande
Oman
Ouganda
Ouzbékistan

Représentation
inférieure
a la normale

Antigua-et-Barbuda

Arabie saoudite

Australie

Bélarus

Belize

Bhoutan

Bosnie-Herzégovine

Botswana

Brésil

Chine

Comores

Dominique

Egypte

Erythrée

Estonie

Eswatini

Etats-Unis d’Amérique

Fédération de Russie

Fidji

Gabon

Georgie

Ghana

Grenade

Guinée

Guinée-Bissau

Haiti

lles Cook

Indonésie

Iran (République
islamique d’)

Iraq

Kazakhstan

Kirghizistan

Libéria

Libye

Malawi

Maldives

Mauritanie

Mongolie

Monténégro

Myanmar

Nigéria

Papouasie-Nouvelle-
Guinée

Paraguay

Pérou

Pologne

Qatar

Représentation
nulle

Andorre

Angola

Armeénie

Bahamas

Bahrein

Barbade

Brunéi Darussalam

Cabo Verde

El Salvador

Emirats arabes unis

Guatemala

Guinée équatoriale

Guyana

fles Marshall

Jles Salomon

islande

Kiribati

Kowett

Lesotho

Luxembourg

Malite )

Micronésie (Etats
fédérés de)

Monhaco

Nauru

Nioué

Palaos

Panama

République centrafricaine

République dominicaine

Rwanda

Saint-Vincent-et-les
Grenadines

Samoa

Somalie

Soudan du Sud

Sri Lanka

Suriname

Tadjikistan

Tchad

Timor-Leste

Tonga

Tuvalu

Vanuatu
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Représentation
supérieure
a la normale

Représentation
normale

Pakistan

Palestine

Pays-Bas

Philippines

Portugal

République arabe
syrienne

République de Corée

République de Moldova

République démocratique
du Congo

République démocratique
populaire lao

République populaire
démocratique de Corée

République tchéque

Saint-Kitts-et-Nevis

Sainte-Lucie

Seychelles

Suisse

Togo

Trinité-et-Tobago

Ukraine

Viet Nam

Zambie

Zimbabwe

Représentation
inférieure
a la normale

République-Unie
de Tanzanie
Saint-Marin
Sao Tome-et-Principe
Serbie
Sierra Leone .
Singapour
Slovaquie
Slovénie
Soudan
Suede
Thailande
Turkménistan
Turquie
Uruguay
Venezuela (République
bolivarienne du)
Yémen

Représentation
nulle



