
 حمليل نوارة/ ملتقى دولي افتراضي حول المؤسسبت النبشئة والتنمية الاقتصبدية                     د
 

                           Ministère de l’enseignement supérieure وزارة التعميم العالي والبحث العممي 
    et de la recherche scientifique 

 Tizi-ouzou  Université Mouloud Mammeri                           جامعة مولود معمري، تيزي وزو
  Faculté de droit et des sciences politiques                         كمية الحقوق والعموم السياسية، 

           Organise                                                                                     نـــظـــم ــ  ت

    

   

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 د بودة أحمد، مدير الجامعة.أ الرئيس الشرفي لمممتقى 
 ، عميد كمية الحقوق والعموم السياسيةد إقمولي محمد.أ: شرفي لمممتقى المدير ال

 Présidente du colloque:                                                       رئيسة الممتقى  
 Dr/ HAMLIL Nouara                                                           حمميل نوارة/ د 

 
 

nouara.hamlil@ummto.dz 

 2021 جوان 30ممتقى دولي افتراضي عبر تقنية التحاضر المرئي عن بعد يوم 

 حول
Colloque international par visioconférence le30 juin 2021 : 

 

mailto:nouara.hamlil@ummto.dz


 حمليل نوارة/ ملتقى دولي افتراضي حول المؤسسبت النبشئة والتنمية الاقتصبدية                     د
 

 المجنة العممية لمممتقى   

             جامعة تيزي وزو "أ"سعد الدين امحمد     أستاذ محاضر .  د .:رئيس المجنة العممية لمممتقى 
 :أعضاء المجنة العممية لمممتقى 

 جامعة تيزي وزو         أستاذ،، إقمولي محمد.د.أ
 معاشو عمار، أستاذ، جامعة تيزي وزو. د. أ
 امعة تيزي وزو ج أستاذ  ،كايس شريف.د.أ
جامعة تيزي وزو            ،  أستاذ،معاشو فطة. د.أ
 جامعة تيزي وزو  ، أستاذ،صافيةإقمولي ولد رابح . د.أ
 جامعة تيزي وزو         ،أستاذ،صبايحي ربيعة .د.أ
  جامعة تيزي وزو، أستاذ ،سعيداني ججيقة. د.أ
  جامعة تيزي وزو ، أستاذ ،تاجر محمد. د.أ
 زوايمية  رشيد، أستاذ ، جامعة بجاية . د.أ
 د لصفر مزيان، أستاذ ، جامعة لندن.أ
 ب الفوركي مصطفى،  أستاذ ،  جامعة المغر.د.أ    
 د محمد محفوظ، أستاذ، جامعة تونس. أ   

 نزار حمدي قشطة، أستاذ محاضر، جامعة عمان .     د
 زياد طارق جاسم جواد الراوي أستاذ جامعة العراق.     د

  أيمن السيوطي،أستاذ محاضر،جامعة حموان مصر.  د
 جامعة تيزي وزو         ، أستاذ،أمازوز لطيفة. د.أ
  جامعة تيزي وزو ،أستاذ، د إرزيل الكاىنة.أ
  سي يوسف زاىية حورية، أستاذ،جامعة تيزي وزو. د.أ
       د سمار نصر الدين،أستاذ، جامعة جيجل.أ
  جامعة تيزي وزو، أستاذ،يسعد حورية. د.أ
 حسان نادية، أستاذ، جامعة تيزي وزو.د.أ
 جامعة تيزي وزو  ،أستاذ، فتحي وردية.د.أ
 د شيعاوي وفاء، أستاذ، جامعة الجزائر.أ
 د زعبي عمار، أستاذ، جامعة الوادي.أ
 وازو زينة، أستاذ، جامعة تيزي وزو أيت . د.أ
 شيخ ناجية، أستاذ، جامعة تيزي وزو.د.أ
 حمادوش أنيسة، أستاذ، جامعة تيزي وزو. د.أ
 جامعة تيزي وزو  ،أستاذ ،داودي اونيسة . د.أ

         كسال سامية، أستاذ، جامعة تيزي وزو. د.أ
 د مصطفاي عايدة، أستاذ،  جامعة البميدة.أ
  جامعة تيزي وزو   ،قونان كيينة.د 
  جامعة تيزي وزو     ،أيت قاسي حورية. د
  جامعة تيزي وزو  ،أيت تفاتي حفيظة .د
  جامعة تيزي وزو،زايدي حميد. د
 نسير رفيق، جامعة تيزي وزو. د
 زرورو ناصر، جامعة تيزي وزو   .د
   ولد بوخيطين عبد القادر، جامعة تيزي وزو .د
 قريمس عبد الحق،  جامعة جيجل. د
 خلاف فاتح، جامعة جيجيل.د
              بيري نور الدين،  جامعة بجاية. د
   جامعة تيزي وزو          ،ايت مولود فاتح.د
 أوشن حنان ، جامعة خنشمة. د
 حسين فريدة، جامعة تيزي وزو. د
  جامعة تيزي وزو ،تياب نادية. د
 جامعة تيزي وزو     ،بمعسمي ويزة.د
 جامعة تيزي وزو ،زيد المال صافية. د
  كريم كريمة، جامعة سيدي بمعباس.  د
 بن لطرش منى، جامعة قسنطينة. د
 امعة تيزي  وزو ، جمسعدجلال . د
 جامعة تيزي وزو     ،أوباية مميكة.د
 جامعة تيزي وزو       ،تدريست كريمة.د
جامعة تيزي وزو     ، مختور ليندة. د
  شرون حسنة، جامعة بسكرة. د
  جامعة تيزي وزو  ،حابت أمال.د
  وزو جامعة تيزي،كيرواني ضاوية. د
 بممييوب ناصر، جامعة تيزي وزو. د
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 جعفور اسلام، جامعة تيزي وزو. د
 بوفراش صفيان، جامعة تيزي وزو.  د
 لعمامري عصاد، جامعة تيزي وزو                         .  د

 دخلافي صفيان،  جامعة تيزي وزو.  د
 نسيب نجيب، جامعة تيزي وزو. د 

  
  :المجنة التنظيمية لمممتقى  

 

 امعة تيزي وزو،ج" أ"ة  محاضرة أستاذ، قونان كهينة. د :  المجنة التنظيمية لمممتقىةرئيس  

                                                                   :  لمممتقى  أعضاء المجنة التنظيمية  
 أيت ساحد كيينة ،  جامعة تيزي وزو. د
 مواسي العمجة،  جامعة تيزي وزو.د
 إقرشاح فاطمة، جامعة تيزي وزو. د
 أيت مولود سامية، جامعة تيزي وزو. د
 محمبي مراد، جامعة تيزي وزو. د
 بوخرس بمعيد،  جامعة تيزي وزو. د
 براىيمي صفيان، جامعة تيزي وزو. د
 جامعة تيزي وزو ،زقان نبيل. أ

 جامعة تيزي وزو دكار نسيم بمقاسم،. ط د

  جامعة تيزي وزو أوكيد نبيل،. ط د
جامعة تيزي وزو سقني سميرة، . ط د
 جامعة تيزي وزو سعدي سامية،.ط د
  جامعة تيزي وزوحمدان سامية،.ط د

ط د أبوديل ريمة، جامعة تيزي وزو 
 جامعة تيزي وزو طاىر شاوش صلاح الدين،. ط د

 قمي نورة، ميندسة إعلام آلي، جامعة تيزي وزو
طارق باية، ميندسة إعلام آلي، جامعة تيزي وزو 

 إشكالية الممتقى
تزخر الجزائر بطاقة شبانية ذات كفاءات عممية عالية يمكن الاعتماد عمييا لتحقيق تنمية اقتصادية حقيقية، بعيداً   

عن التبعية المُفرطة لقطاع المحروقات، وذلك عن طريق مشاريع ابداعية تعتمد عمى الابتكارات التكنولوجية، تنفذىا     
مُؤسسات ناشئة تساىم في خمق الثروة وتطوير اقتصاد المعرفة والذكاء الاصطناعي، المَّذان يعوَّل عمييما في الأنظمة        

 .القانونية والاقتصادية الحديثة

جسَّدت الإرادة السياسية رغبتيا في استقطاب ىذه القدرات والكفاءات العممية، عن طريق خمق ميكانيزمات جديدة 
بداية باستحداث وزارة منتدبة لدى الوزير الأول مُكمفة باقتصاد المعرفة والمؤسسات الناشئة، . تتماشى ومتطمبات العصر

التي تُعنى بمرافقة الشباب في تنفيذ مشاريعيم، باستحداث ىيئات مُرافقة وأخرى داعمة لممؤسسات الناشئة، منيا لجنة 
 المؤرخ في 254-20، بموجب المرسوم التنفيذي رقم "وحاضنة" مشروع مبتكر"و " مؤسسة ناشئة"وطنية لمنح علامة 

، كذلك إنشاء مؤسسة ترقية وتسيير ىياكل دعم المؤسسات الناشئة، بموجب المرسوم التنفيذي رقم 2020سبتمبر 15
وتمكينيا من الاستفادة من صيغ تمويمية مُختمفة تتماشى ومُتطمباتيا .  2020 نوفمبر 30 المؤرخ في 20-356

 . وخُصوصياتيا

مدى فعّالية الأدوات القانونية المرافقة لممؤسسات الناشئة في سبيل تحقيق تنمية  من خلال ىذا الممتقى سنبحث في
 اقتصادية مُستدامة؟
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 :  ييدف ىذا الممتقى إلى

تسميط الضوء عمى المُؤسسة الناشئة، بتحديد مركزىا القانوني ومكانتيا بين أشخاص القانون الفاعمين في بيئة  -
 الأعمال؛

 تحديد الإطار المؤسساتي المرافق والدّاعم لممؤسسات الناشئة وآليات تمويميا؛ -
تحميل النصوص القانونية ذات الصمة  بالمؤسسات الناشئة وحاضنات الأعمال والبحث في مدى فعاليتيا،  -

 ومقارنتيا بالقوانين المقارنة؛
 الاستفادة من التجارب العالمية لتقييم تجربة الجزائر في مجال المؤسسات الناشئة؛  -

 
 

 .الإطار المفاهيمي والقانوني لممؤسسة الناشئة:  المحور الأول
 .ظُيور وتطور فكرة المؤسسة الناشئة في الجزائر وفي الأنظمة المُقارنة من منظور قانوني واقتصادي -
جراءات حُصوليا عمى علامة  -  "مؤسسة ناشئة"تأسيس المؤسسة الناشئة، شروط وا 
 .الطبيعة القانونية لممؤسسة الناشئة -

 الهياكل المرافقة والداعمة لممؤسسة الناشئة: المحور الثاني
 .الوزارة المنتدبة المكمفة بالمؤسسة الناشئة واقتصاد المعرفة -
 ". وحاضنة"مشروع مبتكر" و"مؤسسة ناشئة"المجنة الوطنية لمنح علامة  -
 .مؤسسة ترقية وتسيير ىياكل دعم المؤسسات الناشئة -
 .حاضنات الأعمال -

 نشاط المؤسسة الناشئة: المحور الثالث
 . آليات التمويل التقميدية، آليات التمويل المستحدثة: تمويل المؤسسة الناشئة -
المجال المصرفي، الاستثمار، المنافسة، )علاقة المؤسسة الناشئة بمحيطيا القانوني الاقتصادي والاجتماعي  -

 .(كل المجالات ذات الصمة ببيئة الأعمال.... الاستيلاك، الصفقات العمومية، الرقمنة، الممكية الفكرية، البيئة،
  .(الحقوق، الالتزامات، المسؤوليات والمنازعات): الآثار المترتبة عن نشاط المؤسسة الناشئة -
 . إشكالات تعثر المؤسسة الناشئة -

 دور المؤسسة الناشئة في ترقية اقتصاد المعرفة وتحقيق تنمية مُستدامة: المحور الرابع
 .المؤسسة الناشئة والذكاء الاصطناعي واقتصاد المعرفة -
 .الجامعة حاضنة عممية لممؤسسة الناشئة والمشاريع المبتكرة لتطوير اقتصاد المعرفة -
 .المؤسسة الناشئة والتنمية المستدامة -

 قىـــــــــــــــــــتـداف الملـــــــأه

 قىـــــــــــتلــاور المـــــــــــمح
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 تجارب عالمية في مجال المؤسسات الناشئة وحاضنات الأعمال: المحور الخامس
 .عرض تجارب بعض الدول الرائدة في مجال المؤسسات الناشئة وحاضنات الأعمال -
تحديات تطوير المناخ القانوني : تقييم التجربة الجزائرية في مجال المؤسسات الناشئة وحاضنات الأعمال -

 . والاقتصادي لترقية المؤسسات الناشئة وتحقيق التنمية الاقتصادية
 
 

 
أن يتسم البحث بالأصالة وتحترم فيو الشروط العممية الأكاديمية، وأن لا يكون قد سبق المشاركة بو في ممتقى   -

 .آخر أو نشر في مجمة أو مستلًا من أطروحة أو مذكرة
 .أن يتعمق البحث بأحد محاور الممتقى -
 بالمغة 12 حجم  Times New Roman بالمغة العربية و14 حجم simplified arabicتكتب المداخمة بخط   -

 .الأجنبية
 .يرفق البحث بممخصين بالمغة العربية والمغة الإنجميزية -
 . صفحة كحد أقصى20 صفحات إلى 10أن يكون عدد صفحات المداخمة بين  -

 
 

 .2021 ماي 05يوم : آخر أجل لإرسال الممخصات -
 .2021 جوان 10يوم : أخر أجل لإرسال المداخمة كاممة -
 nouara.hamlil@ummto.dz: ترسل الممخصات والمداخلات عبر البريد الإلكتروني -

 
 

 .....................................................................الإسم والمقب
 ...................................................................الرتبة العممية

 ...........................................................................الكمية
 .........................................................الييئة المستخدمة، والبمد 

 ....................................................................رقم الياتف
 ......................( gmailبريد ميني أو عمى الأقل بريد  )البريد الإلكتروني 
 ................................................................محور المداخمة
 .................................................................عنوان المداخمة

  سطراً، عمى أن يتضمن إشكالية البحث والخطة المقترحة لمدراسة 20أن لا يتعدى الممخص : الممخص

 شــــــــروط المشــــــــــــــــــاركـة
 

 :استمارة المشـــــــــــــــاركــة

 

ة ـــــــــــــمـــــاخ هيـــــوارت
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