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L’objectif principal de la Licence LMD 
est de répondre à un besoin très important de 
formation en langues étrangères, 
particulièrement en langue anglaise, langue qui 
joue un rôle primordial dans des sociétés telles 
que l’Algérie en quête de savoir. La formation 
vise à installer des compétences qui permettent 
aux diplômés éventuels de construire un « savoir 
agir » au travail et hors du travail. Les 
compétences ciblées sont de 
l’ordre disciplinaire 
(transversal). Les 
premières consolident 
et développent 
davantage les trois 
compétences déjà 
ciblées au niveau du 
collège et du secondaire à 
savoir : interaction orale et 
écrite, interprétation de messages, et 
production des messages.  

 
Quant aux compétences transversales ou 

transdisciplinaires, elles sont d’ordre 
méthodologique, intellectuel, culturel, 
comportemental, et épistémologique. A l’issue 
de la formation, les diplômés doivent avoir 
acquis une assez bonne maîtrise de l’anglais qui 
les rend aptes à apprendre tout au long de leur 
vie et assumer une place dans la vie économique, 
sociale et culturelle de leur pays et de la région 
de Tizi-Ouzou. 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

• Interaction orale et écrite en Anglais 
• Interprétation de messages (littéraires et 

scientifiques) 
• Production de messages (littéraires et 

scientifiques) 
• Esprit critique 
• Esprit d’initiative 
• Ouverture sur les autres 
• Savoir agir dans le contexte du travail 

(Enseignement, tourisme, 
communication…) 

• Savoir agir hors travail (dans la famille, 
entres les citoyens de notre pays et entre 
les citoyens du monde) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

L’obtention de la Licence d’Anglais permet de 
viser :  
• Le Secteur socio-économique 
• Le secteur de l’éducation et la culture 
• L’enseignement et la recherche 

 
 
 
 
 
 

 

Objectifs  

 Profils et compétences visées 

Potentialités régionales et 
nationales d’employabilité 


