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Les ceuvres sociales de 'UMM TO sont en conventit:n avec des cliniques pour
les interventions, les analyses médicales et les radios et auties.

Peuvent bénéficier :
- 'assuré,
- le conjoint non affilié au sens (CNAS, CASNOS).
- les enfants mineurs
- les ascendants a charge au sens CNAS.

30% de la somme sont a la charge du travailleur, 7(:% a la charge des ceuvres
sociales (jusqu’a concurrence de 100.000,00DA & TI'exception des soins
d'ophtalmologie et les soins dentaires a concurrence de 50 100,00 da).

Les tarifs pratiqués par les diverses cliniques n’é{ant pas les mémes, bien
vouloir se renseigner avant.

» Dossier a fournir :
* Ordonnance prescrivant l'intervention, les analyses ou de radio a faire
* Une fiche familiale dans le cas du conjoint, de I'eafant ou de I'ascendant.
* {Une photo du patient ;
@ Une copie d'attestation de fonction
= Attestation de non activité salariée dans le cas d.i ~onjoint
» Décision de prise en charge délivrée par li CNAS, dans le cas des
ascendants

ob)et d etude et d’évi tuelle prise en charge',

Dossier a foumir :

- Laprescription médicale (Originale)

- Le compte rendu de l'acte pratiqué (intervention, inalyse ou radio)

- La fiche familiale s'il s'agit du conjoint ou de I'enfznt de I'u:ssuré

- L'attestation de non activité salariée s’il s’agit d'u1: conjoint qui ne travaille pas

- Une facture réglementaire (les bons ne sont pas valables)

- Une attestation de prise en charge au sens de la t NAS s'il s'agit d'un ascendant
a charge

- Fiche de paie

- attestation de fonction (Copie)
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Dossier a fournir :

- Demande de l'intéressé,

- La prescription médicale (Originale)

- Rapport médical, scanner, résultats anapathe et tout autri document utile.

- Une facture réglementaire (originale et une cuple) ]ustlflant le protocole
médical.

- fiche de paie (validité de 03 mois)

- -attestation de fonction validité de 03 mois (Copie!

- Une photo du concerné

Aucun avenant medlcal ne sera pris en charge au-dela d’un délai
reglementaire de dix (10) mois.

» Dossier a fournir :
- Une demande motivée adressée au président de la COS,
- Une fiche de paie récente (validité 03 mois)
- Attestation de fonction (validité 03 mois)
- Une fois le prét accordé, fournir I'engagement en irois examplaires légalisés et
une fiche de paye (pour le matricule).

.S'ont ou seront- 'bten_ entendu pnor:tmres Ies foncnmma:res [ensezgnants et ATS)

force majeu re)

% Un montant de 10 000 DA est viré dans le compte de chaque salarle (ENS et ATS] en
activité,
%+ Un bon d’achat de 9 000 DA sera échangé contre marchandises retenus par la COS.
Peuvent bénéficier les retraités et les salariés suivants
* en détachements
* nouveaux recrutés au 31/12/21
* les salariés réintégrés dans leurs postes de travaj
* mutés (un complément d'information sera demajidé au salarié muté dans un
autre établissement).
* contractuels (CDI)
* maladie longue durée

NB : En cas de décés du retraité, le bon d’achat est remis exclusivement :
- Au conjoint et/ou sa fille non affilié (CNAS et CASNOS)
- Enfants mineurs et enfants handicapés au sens CHAS.
- Safille célibataire non affilié (CNAS et CASNOS) -
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Un don de l'ordre de 200.000DA est consenti a tout fonctionnaire ATS ou enseignant
partant en retraite.
» Dossier a fournir :
- Décision de départ a la retraite,
- Attestation de cessation de paiement
- Cheéque barré au nom du retraité
- Attestation de retraité.

Un capital de décés d’'un montant de 400000 DDA es! accordé au fonctionnaire
(Enseignant ou ATS) décédé. '

» Dossier a fournir :

- Dossier a fournir par les héritiers :

- Acte de déces,

- Fiche familiale

- Certificat de travail,

- Original de la freddha

- Procuration notariée,

- Copie CNIdu procuré

- Acte de naissance du procuré

- Chéque barré du procuré.

IDE |
Pour le décés d'un ascendant, d'un descendant ou d’ur ¢onjoint d'un enseignant ou
d’un ATS, une aide de 'ordre de 30.000DA est attribuée au fon¢ tionnaire.
» Dossier a fournir : '
Acte de déces
Fiche familiale
Fiche de paie récente (validité 03 mois)
Attestation de fonction du fonctionnaire (validité {;3 mois}

Important : Seuls les salariés en poste bénéficieront des indemnités

funéraires.

~» Deossier a fournir :
- Acte de mariage
- Fiche familiale
- Une fiche de paie récente (validité 03 mois)
- Copie d’attestation de fonction du fonctionnaire (validité 03 mois)
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» Dossier a fournir :

- Acte de naissance

- Copie d’attestation de fonction du fonctionnaire (\, alidité 06 mois)

- Fiche familiale

- Une fiche de paie récente (validité 03 mois)
NB : Aucun dossier de remboursement de cette indemnité n;: sera accepté au dela d’'un
délai de 06 (six) mois

» Dossier a fournir :
¢ Handicapés:

- Décision ou carte d'Handicap au sens CNAS
- Certificat médical
- Acte de naissance
- Cheque barré ou fiche de paie récente (validité 0} mois)
- Copie d’attestation de fonction du fonctionnaire (halldlte J6 mois)
- Fiche familiale (lien salarié et 'handicapé) : '
- Une déchargé signée du salarié

e Orphelinat
- Acte de décés du parent salarié,
- Fiche familiale,
- Cheque barré ou fiche de paie récente (validité ('3 mois)
- Copie d'attestation de fonction du fonctionnaire (vilidité 06 mois)
- Une décharge signée par le tuteur !

NB : Les délais de dépot des dossiers pour indemnisation sgnt fixés a six(06) mois.

Cette aide consentle dans Ie cas de la non prlse en charge par la CNAS est octroyee
au profit du fonctionnaire, de son conjoint ou de son enfant. L¢ taux de remboursement est
de 70% jusqu’a concurrence de 50.000DA.

» Dossier a fournir :
- copie du dossier médical,
- facture réglementaire (originale)
- attestation de non prisse en charge par la CNAS,
- attestation de non affiliation CNAS,, CASNOS pour |es conioints sans activité
- souche CNAS |
- fiche familiale (dans le cas du conjoint ou enfant niineur cu handicapé)
- Chéque barré ou fiche de paie récente (validité J3 mois)
- Copie d'attestation de fonction du fonctionnaire {validité 06 mois)

NB : Les délais de dépot des dossiers pour indemnisation sont fixés a six(06) mois.
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CHaque salarle peut bénéficier d'une alde f1nanc1ere pou ces soins
ophtalmologiques. Le montant accordé est de 70% (un piafond fe 50.000 DA).

» Dossier a fournir :
- Copie du dossier médical,
- Facture réglementaire (originale)
- Attestation de non prisse en charge par la CNAS,
- Attestation de fonction (copie)
- Fiche de paie
- Attestation de non activité (ou non affiliation CNAS, CA5NOS) pour les conjoints
sans activité

- Souche CNAS
- Fiche familiale (dans le cas du conjoint ou enfant mineur ou handicapé)

Le montant alloué pour port de lunettes est plafonné a 10 000 DA. Il est accordé une fois

tous les deux ans.
*NB// les enfants mineurs, les conjoints qui ne sont pas a la chayge du salarié au sens CNAS

seront privés de toute forme de prise en charge.

NB: Les délais de dépot des dossiers pour indemnisation sont fixés a six(06) mois.

Cette aide consentie dans le cas de la non prise en charge par ia CNAS, est octroyee
au profit du fonctionnaire, de son conjoint ou de son enfant. Le taux de remboursement est

de 70% jusqu’a concurrence de 100.000DA.

» Dossier a fournir:
- Prescription médicale
- Photo d'identité du patient
- Facture réglementaire
- Attestation de non prise en charge par la CNAS
- Attestation de fonction (copie) + Fiche de paie




