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ARASINDAKI iS BIRLIGI ANLASMASI
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Tizi-Ouzou Mouloud Mammeri Universitesi egitim ve
arastirma alanlarinda is birligini arttirmak, karsilikli anlayis ve gelismeyi tesvik etmek amaciyla
asagidaki anlasmanin imzalanmasina karar verilmistir.

Madde 1. is birligi alanlar
Bu is birligi, iki kurumda yiriitillen tim alan ve disiplinlerdeki egitim ve arastirma faaliyetlerini
igermektedir.

Madde 2. is birligi bicimleri
Her iki kurum da is birliginin asagidaki konular1 igermesini kabul etmektedir:
a. Ogretim {iyesi ve / veya arastirmaci degisimi,
b. Ogrenci degisimi, dzellikle doktora 6grencileri
c¢. Ortak arastirma yapilmasi ve sonuglarin yayinlanmas,
¢. Arastirma ve egitim amagh bilimsel yayinlar, referans veriler, akademik literatir ve diger
materyallerin degisimi,
d. Ortak seminer, konferans, calistay, proje ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi.
e. Davet edilen arastirmacilar, laboratuvarin bir iiyesi tarafindan davet edilmislerse,
arastirma laboratuvarina erigebilecekler.

Madde 3. Akademisyen ve arastirmaci degisimi
Her iki kurum da akademisyenlerin ve arastirmacilarin ziyaretlerini tesvik edecektir.
a. Ziyaret¢i akademisyenler ve arastirmacilar, ev sahibi tniversitenin gerektirdigi idari
prosediirlere uyacaktir.
b. Her iki kurum da ziyaret eden akademisyenlere ve aragtirmacilara uygun konaklama yeri
bulma konusunda imkanlar 6l¢iisiinde destek saglayacaktir.
c. Ziyaret¢i akademisyenler ve arastirmacilar, ziyaret ettikleri tiniversitedeki kiittiphaneleri
ve diger tesisleri kullanabilecektir.
¢. Her iki kurum da ziyaretgi akademisyenlerin ve arastirmacilarin dersleri izlemeleri ve ders
vermeleri i¢in imkan saglayacaktir.
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Madde 4. Ogrenci degisimi
Ogrenci degisimi, her iki kurumda kayitli tiim 6grenciler
a. Her kurum degisim ogrencilerinin se¢iminden s
nihai onay1 verecektir.
b. Degisim ogrencileri, kendi kurumlarinda 6grenim
herhangi bir 6grenim ticreti 6demeden 6grenim goreceklerdir-
c. Her kurum; degisim 6grencilerine uygun konaklama bulmalarinda yardimei olacaktir,
ancak konaklama iicretinin 6denmesi degisim 6grencilerinin sorumlulugunda olacaktir.
¢. Her degisim dgrencisi; seyahat diizenlemelerinden, pasaport ticreti, vizeler, ikamet izni
ticreti ve kisisel harcamalar gibi diger ek masraflardan kendisi sorumlu olacaktir.
d. Degisim Ogrencilerinin saglik ve seyahat sigortas: yaptirmalar1 ve ev sahibi kuruma
sigorta belgelerini sunmalar1 gerekmektedir.

Madde 5. Calisma planlari / Alt anlagsmalar
Mevcut anlasma, planlanan projelerin gerektirdigi sekilde daha detayli galisma planlari (alt
anlagmalar) ile desteklenecektir.
a. Her c¢alisma plani; faaliyetleri, gorevleri, beklenen sonuglari, mali konular
belirleyecektir.
b. Her kurum; ¢alisma planmnin uygulanmasiyla ilgili tim konulardan sorumlu olacak bir
temsilci gorevlendirecektir.
c. Her c¢alisma planmmin uygulanmasinin sonunda, sonuglar her iki tarafin temsilcileri
tarafindan raporlanacak ve degerlendirilecektir.

Madde 6. Finansman

Her iki kurum da mevcut olanaklarina uygun mali destek saglayacak veya farkli ulusal veya
uluslararas1 kaynaklardan finansman saglamaya ¢alisacaktir. Her proje ig¢in finansmanin
ayrintilar, ihtiyag ortaya ciktikca iki taraflarca tarafindan goriisiilecek, kararlastirilacak ve
calisma planlarinda/alt anlasmalarda belirtilerek detaylandirilacaktir.

Madde 7. Anlasmanin gecerliligi

a. Bu Anlasma her iki kurum tarafindan imzalandig: tarihten itibaren yiirtirliige girecek ve
bes (5) yil siire ile yurtrliikte kalacaktir.

b. Bu Anlasma; c¢alisma planlarinda Kkararlastirilan ve devam eden projelerin
tamamlanmasina engel olmadan, diger kuruma alti ay onceden yazili bildirimde
bulunularak feshedilebilir.

¢. Bu Anlasma’nin hiikiimleri, her iki Universitenin karsilikli yazili onay ile herhangi bir
zamanda degistirilebilir.

¢. Bu Anlasma Tirkce, Fransizca ve Ingilizce olarak alti (6) orijinal niisha olarak
hazirlanmistir ve her bir taraf ayni yasal giice sahip ti¢ (3) orijinal niishayr muhafaza
edecektir.

Madde 8. Anlagsmazhik Durumu

Anlasmazlik durumunda taraflar, istisare ve miizakere yoluyla g¢atisma ve anlagmazliklari
dostane bir sekilde ¢ozmek i¢in ellerinden geleni yapmay1 kabul ederler ve bu siirecte devam
eden gorev ve sorumluluklara halel getirmemeyi taahhiit ederler.




Madde 9. idari konularda irtibat noktalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Dis Iliskiler Koordinatorligii

E-posta: cooperation@comu.edu.tr

Web: http://isbirligi.comu.edu.tr

Telefon: +90 286218 00 18 / Dahili 12009

Posta adresi:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Uluslararas: iliskiler Ofisi

Terzioglu Kampiisii

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Binasi
Zemin Kat17020

(Canakkale, Tuirkiye

Tizi-Ouzou Mouloud Mammeri Universitesi

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

E-posta: vrelex@ummto.dz
stages.vrelex(@ummto.dz

Web: www.ummto.dz

Telefon: 026186222

Posta adresi: Mouloud Mammeri University
of Tizi-Ouzou, BP N° 17 RP Tizi-Ouzou
ALGERIA.
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