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Le marché de I’emploi en Algérie connait, depuis plusieurs
mutations profondes sous ’effet combiné de facteurs économiques, sociaux,
démographiques et technologiques. Malgré les efforts soutenus des pouvoirs
publics pour promouvoir ’emploi et renforcer I’inclusion professionnelle, de
nombreux défis persistent : chémage structurel des jeunes, développement du
secteur informel, inadéquation entre les formations proposées et les besoins réels
du marché, une forte dépendance vis-a-vis du secteur public, etc.

Par ailleurs, I’environnement économique en pleine transformation (marqué par
la volonté de diversification, la digitalisation croissante, I’essor du télétravail,
I’émergence de nouvelles formes d’emploi et la progression de I’auto-
entrepreneuriat) redéfinit en profondeur les dynamiques du monde du travail.

En effet, I’emploi Algérie a subi de nombreuses mutations qui se manifestent
principalement par le recul de I’emploi dans les secteurs productifs, la
progression de I’emploi féminin et de I’emploi informel. S’agissant du taux de
chomage, d’aprés les statistiques de I’ONS, le phénoméne a repris sa tendance a
la croissance, il est passé de 9,82% en 2013, a 11,4% en 2019 pour s’établir a
12,7% en 2024. Il concerne surtout les jeunes de moins de 30 ans, les femmes et
‘diplomés.

En somme, I’analyse du marché de I’emploi en Algérie révele une dynamique
contrastée, marquée par des contraintes structurelles, une faible diversification
‘économique et une inadéquation persistante entre la formation et les besoins
réels du -marché. Malgré une jeunesse nombreuse, les taux de chomage, en

«; ~particulier chez les jeunes diplomés, demeurent élevés, posant un défi majeur

“pour les politiques publiques d’insertion professionnelle. Ces derniéres années,
de nouvelles formes d’emploi ont émergé, reflétant une flexibilité accrue du
travail et une tendance croissante a 1’auto-entrepreneuriat, soutenus par divers
dispositifs publics.

Toutefois, cette évolution coexiste avec une forte prévalence de ’emploi
informel, qui, bien qu’il constitue un amortisseur social, génére des effets socio-
économiques néfastes tels que la précarité, I’absence de protection sociale et la
sous-valorisation des compétences.

Dans ce contexte, la question de la valorisation du capital humain devient
cruciale, notamment a travers I’amélioration des systémes de rémunération, la
reconnaissance des qualifications et I’adaptation des formations aux exigences
du marché. Les mutations technologiques et la transition vers une économie
numérique imposent en effet de nouvelles compétences, tant techniques que
transversales, appelant a une refonte des programmes de formation et a un
meilleur dialogue entre le monde académique et celui de I’entreprise. Ainsi, la
construction d’un marché de I’emploi plus inclusif, dynamique et durable passe
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par une réforme structurelle globale, alliant innovation,
investissement dans le capital humain.

Ce séminaire ambitionne d’analyser les évolutions complexes de I’emploi en
Algérie a travers une approche pluridisciplinaire. Il s’agira notamment
d’examiner I’impact des transformations en cours sur les relations entre
formation, emploi et trajectoires professionnelles en Algérie, de cerner les
enjeux actuels, de partager les bonnes pratiques, et de formuler des pistes
d’adaptation aux nouvelles réalités du marché de I’emploi.

Axe 1 : Analyse du marché de I’emploi en Algérie : tendances, contraintes et
perspectives.

Axe 2 : Nouvelles formes d’emploi : flexibilité accrue du travail, Auto-entrepreneuriat
et entrepreneuriat individuel.

Axe 3 : Politiques publiques d’emploi et insertion professionnelle des jeunes diplomés.

Axe 4 : Emploi informel : impacts socio-économiques et stratégies d’intégration.

xeS ﬁiﬁ,Adéquation formation-emploi.

Axe 6 : Valorisation du capital humain et nouvelles exigences en compétences face
"aux mutatlons technologiques.
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TESSA Ahmed, Professeur, UMMTO (Président)

ABRIKA Belaid. Professeur, UMMTO
ACHIR Mohamed. MCA, UMMTO
ACHOUCHE Mohamed. Professeur, U. Béjaia
AICHE Ourdia. MCA, UMMTO
AIT SI SAID Radia. MCA, UMMTO
AIT TALEB Abdelhamid. Professeur, UMMTO
ALLAG Yassine. MCA, UMMTO
ARAB Abdeliah. MCA, UMMTO
ASMANI Arezki. MCA, UMMTO
ASSOUS Nassima. MCA, UMMTO
BATACHE Abderrahmane. MCA, UMMTO
BELKHAMSA Querdia. MCA, UMMTO
BELLAL Samir. Professeur, UMMTO
BEN MAKHLOUF Yasmina. MCA, UMMTO
BENABDELLAH Youcef. Professeur, ENSSEA Koléa
BENMANSOUR Sonia. MCA, UMMTO
BERBAR Mouloud. MCA, UMMTO
BOUNOUA Chaib. Professeur, U. Tlemcen
BOURKACHE Ferrcudja. MCA, UMMTO
BOUZIDA Zahia. MCA, UMMTO
CHAKOUR Said Chaouki. Professeur, U. Jijel
'CHENANE Arezki Professeur, UMMTO
i CHERROU Kahina. MCA, UMMTO
C'HETTAB Nadia. Professeure, U. Annaba
CH[KH Nabila. MCA, UMMTO
CHIKH Sabrina. Professeur, UMMTO
DAI HAK: Abdennour. Professeur, UMMTO
DAHMOUNE Rhadia. MCA, UMMTO
DERBAL Abdelkader. Professeur, U. Oran
"~ DOUADI Lila. Professeur, UMMTO
FERNANE Djamila. MCA, UMMTO
GHEDDACHE Lyes. Professeur, UMMTO
GUELMINE Mohamed Hichem. MCA, UMMTO
GUENDOUZI Brahim. Professeur, UMMTO
GUERCHOUH Mouloud. MCA, UMMTO
HADDAD Madouda. MCA, UMMTO
HADIJEM Madjid. MCA, UMMTO

HAMIDI Khaled. Professeur, ENSSEA Koléa
IGUERGAZIZ Wassila. MCA, UMMTO
KABENE Ahmed. MCA, UMMTO
KARA Rabah. Professeur, UMMTO
KEHRI Samir. MCA, UMMTO
KHAZNADIJI Mohammed. MCA, UMMTO
KHERBACHI Hamid. Professeur, U. Béjaia
LAICHE Mohamed. Professeur, UMMTO
LEGHIMA Amina. Professeur, UMMTO
MADOUCHE Yacine. MCA, UMMTO
MEKACHER Amal. MCA, UMMTO
MOHELLEBI Dalila. Professeure, UMMTO
MOKRANE Ali. Professeur, UMMTO
MOULAI Kamel. Professeur, UMMTO
MOUMOU Ouerdia. MCA, UMMTO
MOUSSAOQUI Abdelhakim. MCA, UMMTO
OUALIKENE Selim. Professeur, UMMTO
OUAMAR Sabrya. MCA, UMMTO
OUCHALAL Houria. MCA, UMMTO
RAHMOUNI Djamila. MCA, UMMTO
RAMDINI Samira. MCA, UMMTO
SADAOQOUI Farid. Professeur, U. Ghardaia
SADOUD Ahmed. MCA, UMMTO
SAHALI Nourredine. MCA, UMMTO
SALMI Madjid. Professeur, UMMTO
SAM Hocine. MCA, UMMTO
SI AMER Hadjira. MCA, UMMTO
SIDI MAMMAR Lydia. MCA, UMMTO
SI-MOHAMMED Djamel, Professeur, UMMTO
SMADI Amina. MCA, UMMTO
SMAILI Nabila. MCA, UMMTO
SOUIDI Roza. Professeure, UMMTO
SOUKI Hakima Professeure, UMMTO
TITOUCHE Roza. MCA, UMMTO
ZERKHEFAQUI Lyas. MCA, UMMTO
ZOUAOUI Akila. Professeure, UMMTO
ZOURDANI Safia. MCA, UMMTO
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OULD TALEB Ouramdane. MCB, UMMTO (Presndent)

AMIAR Habib. MCB, UMMTO
ARHAB Samir. MAA, UMMTO
AIT YAKOUB Arezki. Doctorant, UMMTO
BABOU Omar. MCB, UMMTO
BELHOCINE Hamid. MCB, UMMTO
BENBOUZID Badreddine. MAA, UMMTO
BOUABBACHE Aissa. MCB, UMMTO
DORBANE Nadia. MCB, UMMTO
FERRAT Marzouk. MAA, UMMTO
FERRAT Massilva. MCB, UMMTO
FIRLAS Mohammed. MCB, UMMTO
GUESMIA El Hadi. MCB, UMMTO

HACHEMI Naima. MCB, UMMTO
HAMAZ Tahar. MCB, UMMTO
HAMOUR Djamila. MCB, UMMTO
HASSAINE Mahfoudh. MCB, UMMTO
LHADJ MOHAND Moussa. MAA, UMMTO
LOUNACI Djamila. MCB, UMMTO
MAHTOUT Idir. MAA, UMMTO
MALEK Nadir. MCB, UMMTO
OUSSAID Aziz. MCB, UMMTO
RECHAM Lyes. MAA, UMMTO
SEDIKI Abderrahmane. MAA, UMMTO

Date importantes

Date limite de soumission des propositions de communication :

20 Septembre 2025
seminaire.emploi2025@ummto.dz

Email :

Date hmlte de notification des résultats de I’évaluation des propositions :
24 Septembre 2025

Date limite de réception du texte intégral

09 Octobre 2025

Date limite d’envoi des présentations (diapositives)

14 Octobre 2025

Date de tenue du séminaire

22 Octobre 2025

Contacts

aummito. dz

Tél: 06 67 67 80 66 /

Email : seminaire.emploi2025@

0560776775 / 0660 06 77 01
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Titre de la
Communication :
Axe :

NOM et Prénom :
Grade :

OGN Etablissement :
Mail & Tél :
NOM et Prénom :
Grade :

Autenr2 Etablissement :
Mail & Tél :
NOM et Prénom :
Grade :

e Etablissement :
Mail & Tél :

Résumé (plus de
200 mots)

La problématique (Contexte) ; les Objectifs de la communication ; la méthodologie ;
principaux résultats ou pistes de réflexion ; les apports.

" Mots Clés

Entre 3 et 5 mots clés représentatifs du theme abordé

Bibliographie :
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