Ministére de I"Enseignement Supérieur
el de la Recherche Scientifique

Université Mouloud MAMMERI
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RECTORAT

PROCES-VERBAL ,
DU CONSEIL SCIENTIFIQUE DE L'UNIVERSITE
DU 19 NOVEMBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing le dix-neuf novembre s”est tenue une réunion du Conseil scientifigue
de I'Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou, sous la présidence de Monsieur le Recteur.

Etaient présents : /iste ci-fointe
Ordre du jour:

. Bilan pédagogique et scientifique,

. Fin de fonctions et nomination des responsables d’équipes de domaines de formation,
. Recrutement d’enseignants contractuels,

. Séjour scientifique de haut niveau el participation a des manifestations scientifiques.
. Divers.

LA e L [

Monsieur le Président a ouvert la séance en souhaitant la bienvenue a ['ensemble des membres
du Conseil, en particulier aux nouveaux membres, qu'il a Elicités pour leur élection. 1l a
¢galement souhaité la bienvenue deux membres relevant d’établissements extérieurs.
Professeur AIDER Meziane (USTHB} et Professeur RADJEF Mohamed Said (UAMB). Aprés
la présentation de I"ordre du jour. les points ont été abordés successivement.

1. BILAN PEDAGOGIQUE ET SCIENTIFIQUE

Pour ce point. le Président a invité les vice-recteurs a présenter les bilans de leurs services
relatifs a I'année universitaire 2024-2025. 11 a ensuite proposé d’examiner les autres points de
"ordre du jour, avant de revenir 4 la fin pour ouvrir un débat sur les différents bilans présentés
sous forme de présentations.

A) Vice-rectorat chargé de la pédagogie

1. Finalisation de |'année universitaire 2024-2025
* Le Vice-Recteur informe que toutes les facultés ont cléturé "année universitaire
2024-2025.
* [ etaux d’achévement des soutenances de lin d"études atteint 90 % au 10 juillet 20235,
* Les soutenances programmeées pour septembre se sont déroulées comme prévu
{situation confirmée au 13 novembre 2025).
* Une répartition des diplomés 2025 par faculté a éte présentée.
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2. Inscription des nouveaux bacheliers 2025
* | arépartition des nouveaux bacheliers par filiére et par faculté a ¢
* Effectif global des nouveaux inscrits : 9 636 bacheliers.

3. Chiffres clés de 1"année universitaire 2025-2026

3.1. Effectif global des étudiants

46 810 étudiants inscrits en graduation. dont :
29 038 en licence,
10 551 en master,
4 786 cn sciences médicales,
1 776 en systéme classique,
263 étudiants internationaux accueillis.

3.2. Offre de formation

* 3 formations en sciences médicales @ Médecine, Pharmacie, Médecine dentaire.

* 10 formations du sysiéme classique, incluant : Réseaux. Intelligence artificielle.
Automatique et systemes intelligents. Conception mécanique. Electronique
numérique, Génle  mécanique, I'ilectmteclmiquc._ Génie  civil  (structures),
Architecture, Sciences de la production végélale.

* 238 formations LMD habilitées : 150 masters el 88 licences.

Des graphiques relatifs a la répartition des étudiants et des formations ont é1é présentés.

Le Vice-Recteur souligne le bon déroulement de 'année 2024-2025 et les indicateurs
favorables pour I'année 2025-2026. tant en termes d’effectifs que de diversité des formations.

B) Vice-rectorat chargé de la post-graduation et de la recherche scientifique

I. Service post-graduation
1. Formation Doctorale

1.1 Statistiques pénérales
* Formations doctorales proposées : 36,
* Formations agrédes : 31.
* Formations non agréées : 5.
* Places offertes : 218.
* Places hors quota (titulaires du dipléme de magistére et étrangers) : 27,
* Nombre total de places disponibles : 245.

1.2. Répartition des offres de formation : 9 domaines, 31 filiéres. et 69 spécialités.

1.3. Effectifs des doctorants (ST et SHS) 2024-2025
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* Doctorants lauréats : 218,

* Titulaires du magistére ; 17,
» Etudiants étrangers : 3.

* Nombre total de nouveaux doctorants nscrits :
* Nombre total de doctorants inscrits : 2375

1. 4. Activités réalisées dans le cadre de la formation doctorale
+ Attribution de thématiques de recherche et désignation de directeurs de thése,
e Organisation du test de placement en anglais (mai 2025),
* Formation complémentaire : 55 % d’avancement au 26 octobre 2025,
* Cours de spécialité : 45 % d’avancement au 03 novembre 2023,
* Examen de passage en anglais : organisé les 12 et 13 novembre 2025.

1.5. Formation des résidents en sciences médicales
* Meédecine : 149,
* Pharmacie : 18,

Médecine dentaire : 7,

* Nombre total de doctorants inscrits @ 174,

1.6. Soutenances de Doctorat
* Doctorat LMD : 90,
Doctorat classique : 535,
* Sciences meédicales : 7.
Nombre total de soutenances : 152 soutenances.

2. Service Habilitation Universitaire
2.1. Activités réalisées

= Organisation de 31 concours d’acces 4 la formation 3eme cycle.
* Elections pour le renouvellement des instances scientifiques (CSD, CSF, et CSU).
* Promotions d’enseignants-chercheurs au rang de magistral :

* Grade de Maitre de conférences — Classe A :
* Session décembre 2024 ; 69 enseignants-chercheurs promus,
* Session mai 2025 : 37 enseignants-chercheurs promus.
* Nombre totale des enseignants-chercheurs promus : 106

* (jrade Professeur :
* Session décembre 2024 : 30 enseignants-chercheurs promus,
* Session mai 2025 : 9 enseignants-chercheurs promus,
* Nombre totale des enseignants-chercheurs promus : 39

3. Recherche Scientifique

3.1. Budget alloué
* Budget doctorants (22 laboratoires) : 18 350 000 DA
* Consommables & maintenance @ 20 927 645 DA
* PNR (2 projets) : 3 750 000 DA

3.2. Laboratoires
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* Actualisation des états nominatils. '
* Propositions de création de deux nouveaux laboratoires : L
* Laboratoire de Recherche et Développement en Sciences P
* Laboratoire Langues. Littératures et Cultures Algériennes,

3.3. Projets PRFU
* Reconduits : 77 agréés en 2022, et 64 agréés en 2023
* Achevés : 16 agréés en 2020, 14 agréés en 2020 bis. et 30 agréés en 2021,

C) Vice-rectorat chargé des relations extérieurs
1. Conventions, Manifestations scientifiques. bourses 4 I"étranger et autres activités

[.1 Conventions nationales ; 107
* 14 conventions avec les directions de wilaya,
* | convention avec 'APC de Tizi-Ouzou,
* 33 conventions avec des entreprises,
* 39 conventions avec des centres et agences,
* 20 conventions avee les Instituts, Ecoles, Centres Universitaires et Universités.

1.2 Conventions internationales : 32 avec des écoles supérieures et universités étrangéres.

1.3 Manifestations scientifiques : 53 événements
* 12 colloques internationaux : pilotés par des laboratoires et facultés.
* 41 colloques nationaux : organisés par les laboratoires et/ou facultés.

L4 Programme de Formation Résidentielle & I'étranger (Bourses de longue durée) : 13
doctorants

Bourses Résidentielles : 05 Chine, 04 Irlande. 02 Espagne, 01 Russie. 01 Allemagne.

[.5 Programme de perfectionnement de courte durde & I'étranger : 1077 (2025)
* Stages de perfectionnement (SP) : 266
* Séjours scientifiques de haut niveau (SSHN) : 662
* Participations a des manifestations Scientifigues (PMS) : 149

2. Structures d"accompagnement (Incubateur. BLEU, CATI, CDE. MIA)

* Organisation de journées d’informations sur I'innovation et de sensibilisation via les
médias.

* Organisation de plusieurs journées d*éludes sur les mécanismes d ‘application de
{arréte 1275.

* Organisation de Journées de sensibilisation 4 la culture entrepreneuriale Atelier de
formation de formateurs a I"'UMMTO,

* Organisation de journées de formation par les porteurs de projets au profit des
étudiants.

Centre d'Appui a la Technologie et l'nnovation (CATI)
* Journée de formation « la protection de la propriéié intellectuelle » (OMPI : N® Word
IP Day 1110513) (2024),
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* Invitation de I"'OMPI pour participer a la célébration Word IP Day 2
26 brevets déposés ; 1 obtenu ,
* Promotion et protection de I'innovation dans Je domaine pharmaceuti
Global Entreprenership Network (GBE)

Le Bureauw de Liaison Entreprise Université (BLEU)
* Organisation de cafés d'affaires : 07 avec des entreprises, Coopératives
* 33 Conventions avec des entreprises

Cenire de Développement de 1'Entrepreneuriat (CDE)
* 312 personnes formés aux bases fondamentales de V'entrepreneuriat.
* 57 dossiers acceptés pour financement de création de PME,
* 05 en cours d acquisition d"équipements,
* 16 activités entamées

Incubateur
* Formation des étudiants dans le cadre de I'arrété 1275.
* 104 projets innovants en cours,
I label discerné par le ministére de I'économic de la connaissance. des start-ups et
des micro-entreprises,
* 28 labels pour les projets innovants,
* 16 projets acceptés pour linancement (protomarket),
* [ncubateur UMMTO classé troisiéme au niveau national,

3. Les projets de recherche a I'international

3.1 Programme ERASMUS+
¢ Mobilité 10 (1 univ. Serbie, 7 univ Pavia ltalie, 2 Sapienza ltalie).
* ICM 06 projets (2 Turquie. 1 Serbie. 2 Italie, 2 Pologne).
* 04 accords (univ. Mugla et lgdir Turquie. univ. Pavia et Sapienza ltalie).

3.2 Projet PRIMA : 1 univ., Montpelier, France

3.3 Projet Thyrus dans le cadre Interreg Next Med : 02 projets soumis (attente de la réponse)
3.4 Projets bilatéraux Algérie-Tunisie : 07 projets soumis (attente de la réponse)

2. MISE FIN DE FONCTIONS ET NOMINATION DE RESPONSABLES D’EQUIPES
DOMAINES DE FORMATION

Le Vice-Recteur chargé de la pédagogie a fait lecture des mises fin de fonctions ainsi que des

propositions de nominations des responsables de domaines de formation, détaillées comme suit

1. Sciences et Technologie (ST) :
* Fin de mandat de Monsieur MELBOUCI Bachir.
* Monsicur RACHEK M hemed. Professeur en électrotechnique, est proposé pour une
nomination au poste de Responsable d'équipe du domaine Sciences et Technologies.
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2. Sciences Economiques, de Gestion et Commerciale (SEGC) :
* Fin de mandat de Monsieur SALMI Madjid.
* Monsieur SAHALI Nourredine. Maitre de conférences Classe X
€conomiques, est proposé pour une nomination au poste de Responsab
domaine de formation Sciences Economigues, de Gestion et Commerci.

XL 5 %1? |
\ A f
ONEPA
e . 2
3. Sciences de la Nature et de la Vie (SNV) :
* Reconduction de Monsieur BOUACEM Khelifa. Maitre de conférences Classe A.
comme Responsable d’équipe du domaine de formation Seiences de la Nature et de
lar Vie pour un second mandat,

4. Sciences Humaines et Sociales (SHS) :
* Fin de mandat de Madame SLIMANI Malika.
* Madame BOUDIEMLINE Hayet. Professeure en sciences de 1'éducation. est
proposée pour une nomination au poste de Responsable d’éguipe du domaine de
formation Sciences Humaines et Sociales.

5. Droit et Sciences Politiques (DSP) :
* Fin de mandat de Monsieur KAIS Cherif.
* Madame SAIDANI LOUNACI Djédjiga. Professeure en [discipline a préciser]. est
proposée pour une nomination au poste de Responsable d’équipe du domaine de
formation Dreit ef Sciences Politigues.

6. Langue et Littérature Arabes (LLA) :
* Fin de mandat de Monsieur CHETOUANE Boudjemda. professeur.
* La proposition d'un nouveau responsable pour ¢e domaine de formation sera
examinée lors du prochain CSU

Aprés la présentation des propositions. le président a invité les membres du conseil a se
prononcer. Aucune objection n’ayant été formulée, le conseil a émis un avis favorable a
I"'ensemble des propositions de fin de fonctions ainsi qu'aux nominations des responsables
d"équipes de domaines, telles que mentionnées ci-dessus.

3. RECRUTEMENT D’ENSEIGNANTS CONTRACTUELS

Concernant le recrutement d’enseignants contractuels. le Recteur a rappelé et insisté sur le fait
que seules les spécialités présentant un besoin avéré en effectif doivent étre renforcées par ce
type de recrutement. Dans ce cadre. trois demandes émanant d’enseignants partis a la retraite
et souhaitant €tre recrutés comme contractuels ont été présentées. 11 s’agit de

* Professeur BEN SIDHOUM Mohand Outahar, Faculté de Génie Electrique et
d’Informatique, Département d’ Automatique :

* Professeur AIDENE Mohamed. Faculté des Sciences, Département de
Mathématiques :

* Professeur TOUMI Fayegal. Faculté de Médecine, Département de Médecine.

Le Recteur a ensuite invité les membres & se prononcer sur ces demandes. Faute d’observations
ou de remarques, le CSU a émis un avis favorable 4 1'unanimité pour I'ensemble des trois
candidatures.
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4. SEJOUR SCIENTIFIQUE DE HAUT NIVEAU ET PARTICIPATION A DES
MANIFESTATIONS SCIENTIFIQUES

Le Recteur a invité le vice-recteur chargé des relations extérieures a présenter les demandes de
changement de destination dans le cadre des séjours scientifiques de haut niveau et de la
participation & des manilestations scientifiques. Les demandes examinées sont les suivantes :

Nom et Prénom Qualité Nouvelle destination | Nature | Durée
AOQUCHICHE Hocine | Vice-recteur Tunisie/Tunis SSHN | 15 jours
ASMA Farid Vice-recteur Turquie/Istanbul PMS 05 jours
MEHALBI Mourad Ancien Vice-recteur | Turquie/Istanbul SSHN | 15 jours |
SAAL Amar Doven | Tunisie/Tunis SSHN | 15 jours

| LAICHE Mohammed | Doven " Tunisie/Tunis SSHN | 10 jours

Le CSU a donné un avis favorable pour I'ensemble de ces demandes.

5. DIVERS

Aucun point n’a été inserit dans les « divers ». Le Président a invité les membres i poser des
questions ou a demander des éclaircissements sur les bilans présentés par les vice-recteurs.
Parmi les points soulevés figurent le manque d'enseignants dans certaines spécialités.
notamment I'informatique, I"état des laboratoires de recherche, 1'acquisition de matériel destiné
aux doctorants et la dynamisation de I"animation scientifique.

Le vice-recteur chargé de la planification a indiqué que des opérations de rénovation des
laboratoires sont en cours, tandis que le vice-recteur chargé de la post-graduation et de la
recherche scientifique a précisé que I'enveloppe destinée a I'équipement des laboratoires a été
octroyée par le ministére et qu’une opération d'inventaire et de proposition de matériel est en
voie de finalisation, le lancement des marchés se faisant incessamment.

En cléture de la séance. le Recteur, en sa qualité de Président, a pris la parole pour fournir
certaines informations : il a annoncé I'affectation des enseignants nouvellement recrutés aux
départements en déficit, le projet de construction d”un béitiment de 20 laboratories de recherche
est relance, la mise en place d'une bibliothéque numérique et I*installation d’un datacenter.
Enfin, il a indiqué que d’importants projets seront lancés pour I'année 2026.

L'ordre du jour étant épuisé. la séance fut levée a 13h30.
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