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Résumé :

La traduction constitue un levier fondamental de communication officielle entre I’Etat, les
institutions et les citoyens, notamment dans les contextes caractérisés par le plurilinguisme et la
diversité socioculturelle & I’image de 1’ Algérie. C’est une opération qui reléve d’un processus complexe
ou se croisent enjeux terminologiques, juridiques, idéologiques et identitaires. Ce colloque se veut
justement un espace de réflexion sur les fondements théoriques de la traduction institutionnelle et
’examen des pratiques professionnelles et des difficultés rencontrées sur le terrain et ainsi réfléchir aux
enjeux terminologiques, juridiques et sociopolitiques dans ’objectif de promouvoir la recherche et la
formation dans le domaine de la traduction institutionnelle et favoriser les €changes interdisciplinaires
entre linguistique, traductologie, droit et sciences sociales. Il s’agira également de mettre en lumiére les
apports des nouvelles technologies (outils de I’IA, bases terminologiques, traduction automatique
institutionnelle) et d’interroger leur impact sur la qualité, I’éthique et ’avenir de la traduction.
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Dans un monde marqué par I’intensification des échanges institutionnels, administratifs et
diplomatiques, la traduction institutionnelle occupe une place centrale dans la circulation des
discours officiels et dans la mise en ceuvre des politiques publiques. Elle constitue un levier
fondamental de communication officielle entre I’Etat, les institutions et les citoyens, notamment
dans les contextes caractérisés par le plurilinguisme et la diversité socioculturelle. A ce titre, la
traduction institutionnelle ne saurait étre réduite a une simple opération linguistique : elle reléve
d’un processus complexe ou se croisent enjeux terminologiques, juridiques, idéologiques et
identitaires.

Elle souléve des problématiques fondamentales liées a la fidélité au texte source, a
I’équivalence fonctionnelle, a la normalisation terminologique, mais également a la responsabilité
du traducteur face aux effets produits par le texte traduit dans 1’espace public.

Dans les contextes multilingues, la traduction institutionnelle joue un rdle déterminant dans
I’aménagement linguistique et la mise en ceuvre des politiques linguistiques. En effet, la traduction
institutionnelle désignant 1’ensemble des pratiques traductives portant sur des textes produits par
des institutions publiques ou parapubliques : lois, décrets, circulaires, formulaires administratifs,
documents officiels, discours politiques, textes réglementaires ou communications
gouvernementales se caractérise par une forte normativité, une stabilité terminologique et une

fonction prescriptive ou informative clairement définie.

Contrairement a d’autres types de traduction spécialisée, la traduction institutionnelle
impose au traducteur une double exigence : la fidélité au contenu source et 1’adéquation aux
normes discursives, juridiques et culturelles de la langue cible. Le traducteur devient ainsi un
médiateur institutionnel, responsable non seulement de la transmission du sens, mais aussi de la
cohérence et de la légitimité du discours traduit dans 1’espace public.




L’un des défis majeurs de la traduction institutionnelle réside dans la gestion de la
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Par ailleurs, La traduction institutionnelle est indissociable du droit et des normes

juridiques. Dans de nombreux cas, les versions traduites des textes officiels ont une valeur légale
équivalente a celle du texte source. Toute approximation, ambiguité ou erreur de traduction peut
engendrer des conséquences juridiques, administratives ou politiques significatives. Cette réalité
impose au traducteur institutionnel une connaissance approfondie des systémes juridiques, des
cadres réglementaires et des conventions rédactionnelles propres a chaque langue. Elle souléve
¢galement la question de la responsabilité du traducteur et de la reconnaissance de son statut
professionnel au sein des institutions.
Au-dela de ses aspects techniques, la traduction institutionnelle s’inscrit dans un champ
¢minemment sociopolitique. Elle refléte les rapports de pouvoir entre les langues, les politiques
linguistiques de I’Etat et les choix idéologiques sous-jacents a la production des discours officiels.
Traduire une langue, c’est aussi lui accorder une visibilité, une légitimité et une fonction dans
I’espace public. Dans ce sens, la traduction institutionnelle peut étre percue comme un outil de
démocratisation de ’acces a I’information, mais aussi comme un indicateur de reconnaissance
symbolique des communautés linguistiques. Elle participe également & la construction du lien
citoyen et a la consolidation de la cohésion sociale.

Malgré son importance, la traduction institutionnelle demeure encore insuffisamment
explorée dans la recherche universitaire, notamment en ce qui concerne ses pratiques effectives,
ses cadres normatifs, la formation des traducteurs et Pimpact des nouvelles technologies. Ce
colloque se veut justement un espace de réflexion sur les fondements théoriques de la traduction
institutionnelle et ’examen des pratiques professionnelles et-des difficultés rencontrées sur le
terrain et ainsi réfléchir aux enjeux terminologiques, juridiques et sociopolitiques dans I’objectif
de promouvoir la recherche et la formation dans le domaine de la traduction institutionnelle et
favoriser les échanges interdisciplinaires entre linguistique, traductologie, droit et sciences
sociales. Il s’agira également de mettre en lumiére les apports des nouvelles technologies (outils
de I'IA, bases terminologiques, traduction automatique institutionnelle) et d’interroger leur impact
sur la qualité, I’éthique et I’avenir de la traduction institutionnelle. I s’inscrit dans une démarche
de valorisation des pratiques traductives au service de intérét général. Cette rencontre ambitionne
ainsi de contribuer a une meilleure compréhension des enjeux contemporains de la traduction
institutionnelle et a I’élaboration de perspectives scientifiques et professionnelles durables.



Les propositions de communication pourront s’inscrire dans 1’un des axes suivants san&\\y
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» Approches traductologiques de la traduction institutionnelle
» Typologie des textes institutionnels
> Spécificités discursives et pragmatiques de la traduction institutionnelle 2 5
I1. Terminologie et normalisation R M&i/
> Gestion terminologique dans les institutions s
> Néologie, équivalence et standardisation
» Traduction des concepts juridiques et administratifs
» Traduction institutionnelle et droit
I1L. Valeur juridique des textes traduits
» Traduction des lois, décrets et réglements
> Responsabilité et statut du traducteur institutionnel
IV. Plurilinguisme et politiques linguistiques
» Traduction institutionnelle dans le contexte multilingue algérien
» Langues nationales et langues de travail
» Traduction, pouvoir et reconnaissance linguistique
V. Formation, pratiques professionnelles et technologies
» Compétences-du traducteur institutionnel
> Formation universitaire et besoins institutionnels
> Outils d’IA, bases terminologiques et traduction automatique dans la traduction
institutionnelle
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Dates importantes

- Le 15 Octobre 2026 dernier délai d’envoi des propositions & communication ;
- Le 28 et 29 Octobre 2026, envoi des acceptations et invitations de participation.
- Tenue du colloque nationale : 02 et 03 Novembre 2026

- Les articles feront objet de la publication d’un ouvrage collectif.

Remarques

- Ne sont acceptées que les communications originales et en relation avec la thématique;
- Accompagner la communication par un résumé ou un Power Point ;

- Les contributions sont & envoyer a I’adresse : traduction.institutionnelle@ummto.dz

- Les langues de communication : Tamazight, Arabe, Frangais, Anglais
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